CETYS Universidad Campus Tijuana

Politica de Sustentabilidad

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La mision de CETYS Universidad es contribuir a la formacion de personas con la capacidad moral e
intelectual necesaria para participar en forma importante en el mejoramiento econdémico, social y
cultural del pais. EI CETYS procura, en consecuencia, hacer indestructible en la conciencia de sus
estudiantes, aquellos valores que tradicionalmente han sido considerados como basicos para que el
hombre pueda vivir en sociedad en forma pacifica y satisfacer las necesidades que su capacidad
laboriosa le permita.

El modelo educativo de CETYS Universidad se define como el conjunto de ideas, estrategias y
acciones que tiene como principio y fin a la persona y su proceso de humanizacion. El modelo discurre
sobre la idea de que a través de la educacion nacemos al mundo y, de manera directa, cobra sentido en

los educandos la dimension del tiempo.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Principios filosoficos
Determinan el tipo de persona que se quiere formar, en este caso se dimensiona a la educaciéon como un

proceso claramente intencionado hacia la formacion integral y estd explicita y detallada en la Mision

del CETYS.
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Principios pedagogicos

Nuestro modelo educativo estd centrado en el alumno y tiene cuatro componentes:



Habilidad que manifiesta el estudiante para identificar y
Aprender a Aprender administrar estrategias y metas cognitivas, que lo lleven a la
adquisicion de nuevos conocimientos y destrezas de

competencias de forma auténoma, independiente y
autoregulada.

Conducta que manifiesta el estudiante para adquirir y
Aprender a Hacer desarrollar competencias funcionales, con base a la

aplicacion y abstraccion del conocimiento logrado para la
formulacion y solucion de problemas de cualguier indole, ya
sea de manera individual o grupal.

Conducta observable y permanente en el estudiante en un
Aprender a Convivir contexto grupal o comunitario, en el que la tolerancia, la

equidad y la justicia deben darse en un marco de

comprension reciproca, para el logro de metas. a través de

proyectos comunes, en los cuales la interdependencia debe
ser un rasgo caracteristico fundamental.

Busqueda permanente del estudiante en su interaccion con
Aprender a SER el entorno para descubrirse como persona, construir su
y a BIENSER individualidad y desarrollar su autonomia mediante la
reflexion y 1a identificacion de sus valores, los cuales
deberan estar en armonia con el mundo que lo rodea.

Elementos distintivos

Los elementos distintivos son aquellos que la institucion pretende impulsar mas fuertemente en un
periodo determinado y su principal punto de referencia es la filosofia institucional y los principios
pedagogicos. Estos se deben ver claramente reflejados en el disefio de los planes de estudio; ademas
son incorporados a la operacion del modelo operativo institucional para darle a la educacion del

CETYS una diferenciacion y hacerla mas atractiva en el contexto local, nacional e internacional.
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Vision CETYS 2020

CETYS Universidad serd una institucion de alta calidad educativa, competitiva mundialmente,

funcionando como una comunidad de aprendizaje, y reconocida por sus acciones y resultados en un

marco de sustentabilidad.

POLITICA DE SUSTENTABILIDAD

Centrandonos en uno de los matices y elemento distintivo de la educacion CETYS (EDEC),

Sustentabilidad, que se incorpora en el modelo educativo institucional cuyas acciones se centran en:
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e Sensibilidad hacia la sustentabilidad y conocimiento de la misma.

e Instrumentacién de la sustentabilidad en cada campus del Sistema CETYS.

e FExtension de la sustentabilidad hacia la comunidad.



Elementos de la Politica de Sustentabilidad en CETYS Universidad Campus Tijuana
Para CETYS Universidad el desarrollo sustentable significa un enfoque simultdneo de responsabilidad
ambiental, social y financiera. CETYS Universidad tiene como objetivo seguir practicas sustentables
solidas y alentar a los distintos grupos que forman parte de su comunidad y que en ella conviven a
hacer lo mismo.

A través de esta politica, CETYS Universidad Campus Tijuana reafirma su compromiso
promoviendo el ejercicio de practicas de sustentabilidad que favorezcan la conservacion, proteccion y
preservacion de los recursos naturales y mitiguen o eliminen los posibles impactos ambientales

derivados de sus actividades diarias.

CETYS Universidad se compromete a:

» Identificar las actividades, materiales, productos y residuos que causen o puedan causar
contaminacion al medio ambiente e implementar programas para evitar, prevenir, reducir,
mitigar o controlar la contaminacion producto de su compra, uso y desecho.

* Cumplir con las leyes y reglamentos ambientales vigentes y aplicables a los servicios que
presta, asi como, por las actividades que se desarrollan en sus instalaciones. Estas leyes y
reglamentos pueden ser de distintos niveles: municipal, estatal, federal o internacional; siempre
buscando su cumplimiento.

» Reforzar y mejorar continuamente sus programas ambientales para asegurar su efectividad en el

logro de los objetivos y metas sustentables.

Programas institucionales

Académicos:



* Programas formales:
o Ingenieria en Energias Renovables
o Asignaturas:
Preparatoria:
e Bachillerato General:
o Ecologia y Medio Ambiente
e Bachillerato Internacional:
o Sistemas Ambientales y Sociedades
Profesional:
e Ser Humano y Sustentabilidad
Posgrado en Ingenieria:
e Desarrollos Sustentables
Aprendizajes basados en proyectos académicos.
Experiencias destacadas de espacios académicos-sustentables.
* Programas Informales:

o Educacion Ambiental

Operativos:

 CETYS Zero Waste
» Identificacion, revision y modificacion de practicas operativas internas por departamento
para la reduccion del consumo de capital natural.

» Participacion y colaboracion en programas informales de la institucion.

De otros servicios prestados:

* Identificacion, revisiobn y propuesta de practicas que fortalezcan la vinculacién con otros
servicios prestados en el campus.

* Promover la participacion y colaboracion en programas informales de la institucion.



Administrativos:

» Identificacion, revision y propuesta de practicas de gestion del capital natural.
* Promueve practicas de mejora en el desempefio econémico, social y ambiental para la toma de
medidas congruentes para mitigar impactos en el uso de capital natural.

» Participacion y colaboracion en programas informales de la institucion.

Esta politica tendra plena vigencia de dos afios a partir de agosto de 2018 y debera ser aplicada por

todos los integrantes de la comunidad de CETYS Universidad Campus Tijuana.

Comité de Sustentabilidad

CETYS Universidad Campus Tijuana



