
CONVOCATORIA   
DISEÑADOR CURRICULAR E INSTRUCCIONAL 

CAMPUS MEXICALI 
 

 
 

A través de la Dirección de Recursos Humanos, convoca a los interesados/as bajo las siguientes 

consideraciones: 
 

 

PERFIL REQUERIDO 

  

Grado Académico Maestría en Educación, Pedagogía, Tecnología Educativa, Diseño instruccional o afín 

(concluida o en proceso). 

Licenciatura en Ciencias de la Educación, Pedagogía. 

 

Experiencia 

 

Diseño curricular y normativa de planes y programas (compendio de formatos, anexos y 

solicitud de RVOE). 

Diseño instruccional (diseño educativo de cursos en modalidades no convencionales). 
 

Conocimiento Diseñar estructuras pedagógicas/andragógicas de cursos en modalidades no 
convencionales (virtual sincrónica, asincrónica e híbridas). 
Manejo amplio de estrategias para aula invertida y metodologías activas (aprendizaje 
experiencial, trabajo colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, ABP, casos, entre 
otros). 
En la innovación educativa y el uso de la IA generativa aplicada al diseño curricular e 
instruccional. 
Instituciones Educativas. 
Trabajando con proveedores tecnológicos. 

 
Habilidades/Actitudes 

 
Trabajar en conjunto con especialistas de contenido para transformar conocimiento 
experto en experiencias en experiencias de aprendizaje diversificadas, claras y aplicables. 
Comunicarse efectivamente de forma oral y escrita. 
Compromiso con la mejora continua y la calidad. 
Responsabilidad con las fechas de entrega y la generación de resultados. 
Capaz de asumir e identificarse con responsabilidad la filosofía y valores del Sistema 
CETYS Universidad. 
 

Funciones Diseñar rutas de aprendizaje y calcular los tiempos de programas y cursos. 
Trabajar de manera coordinada con todos los campus de manera virtual o presencial, 
áreas académicas y de apoyo para el diseño y rediseño curricular e instruccional de 
programas no convencionales. 
Acompañamiento en llenado de formatos de programas de curso y diseño instruccional. 
Revisión técnico-pedagógica a programas de curso y diseños instruccionales (asegurar 
coherencia pedagógica entre contenido, actividades prácticas, evaluaciones y 
experiencia de aprendizaje en el LMS). 
 

CONSIDERACIONES ADICIONALES 

Recepción de CV Por vía electrónica: reclutamientomxl@cetys.mx  

Vigencia de la 

convocatoria: 

De la fecha de la publicación hasta encontrar el candidato viable. 

A la terna seleccionada Cartas de recomendación. 

Deseable: Estar certificado en el diseño de cursos en modalidades no convencionales, 

por ejemplo, a través de CONOCER. Presentar en entrevista evidencia de su portafolio de 

diseños educativos en modalidades no convencionales. 

 

 
 


