sv: NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

9 Licenciatura en
<— | Psicologia
) AR Organizacional

Como Licenciado en Psicologia Organizacional tendrds las
habilidades para actuar, con apego a los principios éticos, sobre
problematicas en el drea de la salud mental en empresas e
instituciones; a través del diagndstico, planeacion, sistematizacion y
coordinacién con las dreas dedicadas a la promocion del capital
humano.

&] PERFIL DE INGRESO AREA LABORAL
Como aspirante de la Licenciatura Al egresar podras desarrollarte
en Psicologia Organizacional profesionalmente en:

deberds tener interés por:
Recursos humanos en

Lectura empresas e instituciones
Investigacién y cultura Capacitacién y desarrollo de
general personal

Trabajo en equipo Asesoria y consultoria
Comunicacién oral y escrita organizacional

Implementacion de programas
de bienestar psicolégico

¢Por qué estudiar en CETYS Universidad?

Porque tenemos mas de seis décadas de historia formando
profesionistas lideres en su drea, donde el 92% de ellos
obtiene empleo al primer afio de egreso.

@ El 73% de nuestra planta docente cuenta con Doctorado,
con experiencia profesional comprobada en el drea.

La Escuela de Psicologia de CETYS Universidad es pionera

@ en Baja California, a través de las practicas supervisadas se
realizan proyectos de impacto en el dmbito organizacional,
a proposito de la vinculacion con empresas e industrias
lideres en la region.

Ademas al contar con un Centro de Apoyo y orientacion
(CAOP) se da respuesta a algunas de las necesidades
identificadas a través de estas practicas supervisadas.

VIVIMOS LA CALIDAD EDUCATIVA

El programa de Licenciatura de CETYS Universidad estd respaldado por
acreditadoras y evaluadoras de calidad a nivel mundial, con nosotros te
ayudamos a construir tu futuro.

T e Higher
Senior College and .
University Commission Q Education FIMPES CNEIP

CETYS Universidad es una institucién sin fines de lucro, auspiciada por el Instituto Educativo del

Noroeste, A.C. RVOE SEBS, 2025: 20250567, 20251381. CETYS Universidad is accredited by the

Accrediting Commission for Senior Colleges and Universities of the Western Association of Schools and

Colleges, 985 Atlantic Avenue #100, Alameda, CA 94501, 510-748-9001. Nota: Las acreditaciones
varian de acuerdo al campus.



1) Modelo Educativo
Q MultiExperiencial

Nos hemos adaptado a huevos rumbos.

Redireccionando nuestros esfuerzos por tu
desarrollo en el futuro.

Q0

HUMANISTA:
Que reconoce los
diferentes roles sociales
del estudiante.

FLEXIBLE:
Donde el maestro es
un facilitador y el
estudiante construye
su perfil profesional.

APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL:

Donde aprendes,
practicas y reflexionas
sobre tu impacto en el

mundo.

PLAN DE ESTUDIOS

BB seMestre

* Ser humano como proyecto

* Introduccién a la psicologia

* Psicologia y desarrollo social

* Teorias de la personalidad

* Desarrollo de la infancia y de
la adolescencia

& semestre

* Optativa de Formacion Integral
Bloque Il

* Facilitacion de grupos

* Instrumentos de evaluacion
psicométrica

 Neurociencia cognitiva de procesos
superiores

* Técnicas de evaluacion psicoldgica
* Psicopatologia general

B sevestre

* Optativa de Formacion Integral
Bloque IlI

* Intervencién cognitivo conductual

* Elaboracion de instrumentos de
evaluacion

* Gestion del talento humano

* Prdctica supervisada en analisis y
disefio de puestos

* Optativa |
SEMESTRE

« Etica para la sociedad del siglo XXI

* Intervencion sistémica

* Especializacion |: Bienestar
psicoldgico en el trabajo

* Proyecto de aplicacion I: Préctica
supervisada en capacitacion y desarrollo

* Certificacion |

Campus Mexicali
infocetys@cetys.mx
Tel. (686) 567-3700

Tel. 800 238 9769

Para mayores informes, contéctanos:

Campus Tijuana
infocetystij@cetys.mx
Tel. (664) 903-1800

B sevestre

» Comunicacion efectiva

* Optativa de Formacion Integral
Bloque |

* Estadistica para las ciencias sociales

* Neurociencia cognitiva de procesos
basicos

* Desarrollo de la adultez

* Desarrollo de la sexualidad humana

& seMesTRE

* Investigacion cientifica
* Intervencion en crisis

* Instrumentos de evaluacion de
la personalidad

* Psicofarmacologia
* Riesgos psicosociales en el trabajo
* Prdctica supervisada en prevencion

& seMestre

* Optativa de Formacion Integral
Bloque IV

* Intervencion humanista
* Taller de investigacion organizacional
* Evaluacion laboral

* Practica supervisada en atraccion
y gestion del talento humano

* Optativa Il

E& seMestre

» Competencia global
* Intervencidn psicodindmica
* Especializacion II: Derecho laboral

* Proyecto de aplicacion II: Prctica
supervisada en desarrollo organizacional

* Certificacion Il

Campus Ensenada
infocetysens@cetys.mx
Tel. (646) 222-2300

WWW.CETYS.MX




