
Baja California, 12 Febrero 2024

Consejo Consultivo Académico del Sistema CETYS Universidad

MINUTA
SESIÓN VIRTUAL
De 16:00 a 17:00 horas

Orden del Día Asistentes:

1.- Bienvenida Dra. Yamel Ungson Almeida

2.- Calendario de reuniones semestre 2024-1 Dr. Adán Hirales Carbajal

3.- Definición de Objetivos Generales del CCA
2023-2025

Dra. Mónica O. Monsivais Almada

Acercamiento con el profesora (ideas/propuestas) Dr. David A. Ornelas Gutiérrez

4.- Presentación de resultados de Encuesta
(Desarrollo del profesorado) a VRA, Colegios y
Direcciones de Escuelas

Dra. Esthela Galvan Vela (Ausencia
Justificada por maternidad)

5.- Seguimiento al tema de reuniones con los
Colegios

Dr. Alfredo Valadez García

6.- Revisión de propuesta de Adán: Existencia de un
proceso donde surjan iniciativas que sean evaluadas
por comisiones (CCA, Adm y Estudiantes)

Mtro. J. Ricardo Leos

7.- Asuntos Generales Mtra. O. Paulina Bueno Gutiérrez

Asuntos Tratados ¿Quién lo
expuso?

1.-
La sesión inició con la bienvenida por parte de la Dra. Ungson
Almeida a las 4:08 con la presencia de siete consejeros

Dra. Yamel Ungson
Almeida

2.- La propuesta de la Dra. Ungson fueron las siguientes fechas para
sesionar:
1. Lunes 12 febrero de 16:00 a 17:00 horas en formato virtual.
2. Lunes 11 marzo de 16:00 a 17:00 horas en formato virtual.
3. Lunes 15 abril de 16:00 a 17:00 horas en formato virtual.
4. Lunes 13 de mayo de 16:00 a 17:00 horas en formato

El Dr. Ornelas
propuso cambiar la
tercera sesión para el
lunes 22 de abril dado
que esa semana será el
segundo periodo de



virtual.
5. Viernes 14 junio en formato presencial en el Campus

Ensenada

evaluación.

3.- Se planeó la meta de construir objetivo generales para los
miembro del CCA en el periodo 2023-2025 y algunas acciones
que propiciaron el acercamiento con el profesorado

Dra. Yamel Ungson
Almeida

Durante la sesión se avanzó en esta redacción de objetivo general:
● El objetivo general de este consejo consultivo es proporcionar

asesoramiento experto, recomendaciones y orientación estratégica a la
organización, con el fin de mejorar su desempeño, promover la toma de
decisiones informadas y garantizar el cumplimiento de sus objetivos y
misión institucional

○ Propuesta de métricas para medir su impacto:
■ Cantidad de iniciativas presentadas. (Considerando las

dudas/sugerencias proporcionadas por el profesorado, revisar
fuentes de donde provienen propuestas).

■ Cantidad de iniciativas que fueron consideradas y autorizadas.
Consultas recibidas/consultas atendidas.

● Posibles acciones:
○ Sesión semanal con profesores, para escuchar inquietudes.
○ Acercamiento en reuniones de direcciones de escuelas,

posgrado y prepa.
○ Cápsulas (pedir apoyo a Comunicación): plan de trabajo, temas

diversos de interés para el profesorado.
○ Boletín semestral ¿?

La participación de los
consejeros

4 La Comisión de Desarrollo del profesorado después de la
presentación de los resultados de la encuesta aplicada en el semestre
2023-2 propuso acordar una fecha en abril para compartir la
información con Vicerrectoría Académica así como a los
Directores de Colegio y Escuelas

Mtro. J. Ricardo
Leos

Se dio por terminada la sesión a las 5:06 y reprogramar los puntos de la agenda 5 y 6.

Próxima sesión: 11 de marzo 2024

Mtra. O. Paulina Bueno Gutiérrez
Secretaria del Consejo Consultivo Académico del Sistema CETYS

Escuela Preparatoria, CETYS Universidad, Campus Tijuana


