PLAN DE ATENCION A EMERGENCIAS
Y CONTINGENCIAS SANITARIAS
COVID-19.




Introduccion

La enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-19) es una
enfermedad respiratoria causada por el virus SARS-
CoV-2. Se ha extendido desde China a muchos otros
paises del mundo, incluidos Estados Unidos y México.

Para reducir el impacto de las condiciones del brote de
COVID-19 al interior de las empresas, asi como entre
sus trabajadores y clientes, es importante que todos
los empleadores planifiguen el actuar ante el COVID-19,
asi como recordar que la cooperacion es esencial para
vernos minimamente afectados por esta enfermedad.

El propdsito del siguiente plan es facilitar la adopcion
de medidas educativas y practicas que permitan
prevenir la llegada y propagacion de infecciones virales
respiratorias, incluyendo la causada por COVID-19 en
estudiantes, docentes, trabajadores y publicos que
acudan a la institucion.

Este plan es un instrumento de caracter dinamico y
podra ser modificado, de acuerdo con la evolucion de
la pandemia, asi como con los cambios que surjan por
parte de la Secretaria de Salud (SSA), Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS) y/o la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), para garantizar la salud de
los trabajadores.



Objetivo

El principal objetivo de este plan es cuidar y mantener

la salud de todos los empleados y publicos de CETYS
Universidad, asi como crear una cultura de prevencion
que facilite la identificacion e instrumentacion de
medidas de control dentro del campus.

Generalidades

Preguntas frecuentes sobre COVID-19



En esta seccidn se analizan preguntas fre-
cuentes relacionadas a la enfermedad CO-
VID-19 que miembros del personal que
labora en CETYS Universidad pueden mani-
festar al respecto, tomando en cuenta que
la informacién adecuada es la base para los
éxitos de los planes de emergencia o con-
tingencia.

La informacién que se presenta es la anun-
ciada por la Organizaciéon Mundial de la Sa-
lud, asi como por la Secretaria de Salud en
México.

1. ¢éQué es una pandemia?
Se llama pandemia a la propagacidon mun-
dial de una nueva enfermedad (OMS, 2010).

2. ¢éQué es un coronavirus?

Los coronavirus son una extensa familia
de virus que pueden causar enfermedades
tanto en animales como en humanos. En
los humanos, se sabe que varios corona-
virus causan infecciones respiratorias que
pueden ir desde el resfriado comun hasta
enfermedades mas graves como el Sindro-
me Respiratorio de Oriente Medio (MERS)
y el Sindrome Respiratorio Agudo Severo
(SARS, por sus siglas en inglés). El corona-
virus que se ha descubierto recientemente
causa la enfermedad COVID-19.

3. éQué es COVID-19?

COVID-19 es la enfermedad infecciosa cau-
sada por el coronavirus que se ha descu-
bierto recientemente. Tanto este nuevo vi-
rus como la enfermedad que provoca eran
desconocidos antes de que estallara el bro-
te en Wuhan (China) en diciembre del 2019.
La pandemia de COVID-19 afecta a muchos
paises del mundo.

4. éCudles son los sintomas de COVID-19?
Los sintomas mas comunes de COVID-19
son fiebre, tos seca y cansancio. Algunos
pacientes pueden presentar dolores, con-
gestion nasal, dolor de garganta o diarrea.
Estos sintomas suelen ser leves y aparecen
de forma gradual. Algunas personas se in-
fectan, pero solo presentan sintomas muy
leves. La mayoria de las personas (alrede-
dor del 80%) se recuperan de la enferme-
dad sin necesidad de recibir tratamiento
hospitalario. Alrededor de una de cada cin-

Cco personas que contraen COVID-19 desa-
rrolla una enfermedad grave y presenta di-
ficultad para respirar. Las personas mayores
y las que padecen afecciones médicas sub-
yacentes como hipertensién arterial, pro-
blemas cardiacos o pulmonares, diabetes o
cancer tienen mas probabilidades de desa-
rrollar una enfermedad grave. Sin embargo,
cualquier persona puede contraer COVID-19
y desarrollar una enfermedad grave, inclu-
so las personas con sintomas muy leves de
COVID-19, quienes pueden transmitir el vi-
rus. Las personas de todas las edades que
tengan fiebre, tos y dificultad para respirar
deben buscar atenciéon médica.

5. ¢Cémo se propaga el COVID-19?

Una persona puede contraer COVID-19 por
contacto con otra que esté infectada por el
virus. La enfermedad se propaga principal-
mente de persona a persona a través de las
goticulas que salen despedidas de la nariz
o la boca de una persona infectada al to-
ser, estornudar o hablar. Estas goticulas son
relativamente pesadas, no llegan muy lejos
y caen rapidamente al suelo. Una persona
puede contraer COVID-19 si inhala las goti-
culas procedentes de una persona infecta-
da por el virus, por eso es importante man-
tenerse al menos a un metro y medio (1.5
metros) de distancia de los demas.

Las goticulas pueden caer sobre los objetos
y superficies que rodean a la persona infec-
tada, como mesas, y barandillas, de modo
que otras personas pueden contagiarse si
tocan esos objetos o superficies y luego se
tocan los ojos, la nariz o la boca, por ello,
es importante lavarse las manos frecuente-
mente con agua vy jabdén o con un desinfec-
tante a base de alcohol.

6. ¢Quiénes pueden contraer el nuevo
coronavirus?

Todas las personas son susceptibles de con-
traer el virus de la COVID-19, sin embargo,
deberan prestar especial atencion las per-
sonas de cualquier edad gue presenten en-
fermedad respiratoria leve o grave y que
dentro de 14 dias antes del inicio de sinto-
mas han estado en:

e Contacto con un caso confirmado o bajo
investigacién de COVID-19

* Viaje o presencia en algun pais con trans-

misién local de COVID-19
« Contacto con alguna persona que regresé
de algun pais con transmisidon local

7. éCudl es el porcentaje de personas que
sufren sintomas graves?

El 80% de las personas contagiadas con
COVID-19 se sentirdn mal pero no tendran
complicaciones y el 20% restante presen-
tardn sintomas, lo que hard necesario que
asistan al hospital. Sélo la cuarta parte de
las personas hospitalizadas necesitard cui-
dados mayores como ventiladores para ayu-
darles a respirar. Ocho de cada 10 personas
gue necesitan cuidados mayores tienen pa-
decimientos como: diabetes, hipertension y
sobrepeso.

8. ¢Qué puedo hacer para protegerme y
prevenir la propagacién de la enferme-
dad?

Manténgase al dia de la informacién mas re-
ciente sobre el brote de COVID-19 a la que
puede acceder en el sitio web de la OMS y
a través de las autoridades de salud publica
a nivel nacional y local. Se han registrado
casos en la mayoria de los paises del mun-
do, y en muchos de ellos se han producido
brotes. Las autoridades de algunos paises
han conseguido ralentizar el avance de los
brotes, pero la situaciéon es impredecible y
es necesario comprobar con regularidad las
noticias mas recientes.

Hay varias precauciones que se pueden
adoptar para reducir la probabilidad de
contraer o propagar el virus COVID-19:

1. Lavese las manos a fondo y con frecuencia
usando un desinfectante a base de alcohol o
con agua y jabon.

éPor qué? Lavarse las manos con agua y ja-
bdén o con un desinfectante a base de alco-
hol mata los virus que pueda haber en sus
manos.

2. Mantenga una distancia minima de un
metro y medio (1.5 metros) entre usted y los
demas.

iPor qué? Cuando alguien tose, estornuda
o habla despide por la nariz o la boca unas
goticulas de liguido que pueden contener

el virus. Si la persona que tose, estornuda
o habla tiene la enfermedad y usted esta
demasiado cerca de ella, puede respirar las
goticulas y con ellas el virus COVID-19.

3. Evite ir a lugares concurridos

dPor qué? Cuando hay aglomeraciones hay
mas probabilidades de que entre en contac-
to estrecho con alguien que tenga COVID-19
y es mas dificil mantener una distancia fisica
de un metro y medio (1.5 metros).

4. Evite tocarse los ojos, la nariz y la boca

dPor qué? Las manos tocan muchas super-
ficies y pueden recoger virus. Una vez con-
taminadas, las manos pueden transferir el
virus a los ojos, la nariz o la boca. Desde alli,
el virus puede entrar en su cuerpo y causar
la enfermedad.

5. Mantener una buena higiene respiratoria.
Tanto usted como las personas que lo ro-
dean deben asegurarse de mantener una
buena higiene respiratoria, eso significa cu-
brirse la boca y la nariz con el codo flexio-
nado o con un pafuelo al toser o estornu-
dar, deseche de inmediato el pafuelo usado
y lavese las manos.

dPor qué? Los virus se propagan a través de
las goticulas. Al mantener una buena higie-
ne respiratoria protege a las personas que
lo rodean de virus como los del resfriado, la
gripe y COVID-19.

6. Permanecer en Casa

Permanezca en casa y aislese incluso si pre-
senta sintomas leves como tos, dolor de ca-
beza y fiebre ligera hasta que se recupere.
Pida a alguien que le traiga las provisiones
durante ese periodo. Si tiene que salir de
casa, pongase una mascarilla para no infec-
tar a otras personas.

dPor qué? Evitar el contacto con otras per-
sonas las protegera de posibles infecciones
por el virus de COVID-19 u otros.

7. Buscar atencion médica en caso de pre-
sentar sintomas

Si tiene fiebre, tos y dificultad para respirar,
busque atencidon médica, pero en la medida



de lo posible llame por teléfono con antela-
cidon y siga las indicaciones de la autoridad
sanitaria local.

¢Por qué? Las autoridades nacionales vy
locales dispondran de la informaciéon mas
actualizada sobre la situacién en su zona.
Llamar con antelacién permitird que su dis-
pensador de atencién de salud le dirija rapi-
damente hacia el centro de salud adecuado.
Esto también lo protegera a usted y ayuda-
rd a prevenir la propagacion de virus y otras
infecciones.

8. Mantenerse Informado

Manténgase informado sobre las ultimas
novedades a partir de fuentes fiables, como
la OMS o las autoridades sanitarias locales
y nacionales.

¢Por qué? Las autoridades locales y nacio-
nales son los interlocutores mas indicados
para dar consejos sobre lo que deben hacer
las personas de su zona para protegerse.

9. éComo se trata el nuevo coronavirus?

No hay un tratamiento especifico para los
coronavirus, solo se indican medicamentos
para aliviar los sintomas. Por el momento,
el desarrollo de la pandemia no se puede
predecir del todo, por lo que la respuesta
requiere la implantacion de una serie de ac-
ciones rapidas, oportunas y efectivas desde
el punto de vista de las estrategias clasicas
de salud publica.

Listado de telefonos
de emergencia

y fuentes de informacion oficial
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A continuacién, se enlistan los niumeros de emergencia a los que podra llamar el personal de
CETYS para resolver dudas, y para solicitar atenciéon médica, o psicoldgica ante el COVID-19:

INSTITUCION TELEFONO

Gobierno del Estado 686 304 8048

Instituto Nacional

de Psiquiatria 01800 9531704

Gobierno de México 01800 00 44 800

Sitios de informacion oficial

OBSERVACIONES

Asesoria para casos
de covid-19.

Atencidn a crisis
emocionales.

Reportar sintomas o
solicitar informacion.

Para evitar que se presente desinformacion entre los empleados del campus, se promoverd y
se difundirdn los datos provenientes de las fuentes oficiales para el conocimiento de la infor-

macion respecto al COVID-19. Los sitios oficiales son:

PAGINA INFORMACION

coronavirus.gob.mx

Informacion e infografias referente
al CoOVID-19.

coronavirus.gob.mx/salud-mental Apoyo para preservar la salud mental.

www.bajacalifornia.gob.mx/coronavirus

Informacioén oficial sobre el COVID-19,
del estado de Baja California.

Filtro sanitario
e identificacion
del personal con
COVID-19



La rapida identificacién y aislamiento de los
individuos potencialmente infecciosos es un
paso crucial en la proteccidn de los trabaja-
dores, clientes, visitantes y otras personas,
por lo que se instalard en CETYS Universi-
dad, desde el inicio de la infeccidn y hasta
gue las autoridades sanitarias lo sefalen, el
filtro sanitario para la identificacion del per-
sonal con COVID-19.

Este filtro tiene la finalidad de segregar
el personal con sintomas mas comunes
de COVID-19, basados en las indicaciones
emitidas por las autoridades sanitarias vy la
OMS, los cuales son:

* Fiebre mayor a 37.5 grados
* Tos seca
« Dificultad para respirar

El filtro sanitario operara diariamente desde
las 5:30 horas y hasta ser necesario depen-
diendo de la operacién del campus, y debe-
rd implementarse a todas las personas que
ingresen a CETYS Universidad, tales como
empleados, proveedores, visitantes y alum-
nos. Su vigencia serd la que las autoridades
sanitarias indiquen. Este filtro debera ser
implementado por un profesional de la sa-
lud o personal capacitado, dentro del hora-
rio laboral. En el caso de que deba imple-
mentarse fuera del horario indicado, sera el
guardia de caseta previamente capacitado
quien llevara a cabo las labores del filtro.

Para un mejor control y eficiencia de este
filtro, deberd instalarse en el lugar de primer
contacto del personal que se presenta a CE-
TYS Universidad, es decir, en caseta. En este
lugar, como se menciond anteriormente, un
profesional de la salud o personal capaci-
tado deberd tomar la temperatura con un
termémetro laser de grado médico brinda-
do por la institucion y realizar los cuestio-
namientos indicados en el formato destina-
do para ello. Cuando una de las respuestas
sea positiva o la persona presente fiebre, se
prohibird o limitarad su acceso y se deberd
dar aviso inmediatamente al Departa-
mento de Seguridad, Recursos Humanos vy
Servicio Médico.

A continuacioén, se presenta el formato del
filtro sanitario a realizarse a todo el perso-

nal, visitante, alumnos, proveedores, etc.
gue desee ingresar al campus:

Campus Mexicali
Formato para ingreso a Filtro Sanitario

FILTRO SANITARIO COVID-19
CETYS UNIVERSIDAD CAMPUS MEXICALI

Py

FILTRO SANITARIO CETYS MEXICALI

Este formulario debera ser aplicado en los Filtros Sanitarios de acceso a todas las personas

que ingresen al Campus.

En caso de presentar alguno de los sintomas o condiciones de riesgo de contagio, proceder
a una revisién més detallada por el personal experto en Salud.

*QObligatorio

Matricula o Numero de Empleado? *

Tu respuesta

En caso de ser proveedor, visitante o padre de familia anotar nombre y area que

visita.

Tu respuesta

Fuente: Elaboracion propia.



Campus Tijuana
Formato para ingreso a Filtro Sanitario

FILTRO SANITARIO COVID-19
CETYS UNIVERSIDAD CAMPUS TIJUANA

Ry

FILTRO SANITARIO COVID-19 CETYS
TIJUANA

Este formulario deberd ser aplicado en los Filtros Sanitarios de acceso a todas las personas
que ingresen al Campus.

En caso de presentar alguno de los sintomas o condiciones de riesgo de contagio, proceder
a una revision mas detallada por el personal experto en Salud.

*Obligatorio

Elige una opcién segun corresponda: *

(O ESTUDIANTE

(O COLABORADOR CETYS
(O PADRE DE FAMILIA
() PROVEEDOR

(O OTRO TIPO DE VISITA

Fuente: Elaboracién propia.

Campus Ensenada
Formato para ingreso a Filtro Sanitario

FILTRO SANITARIO COVID-19
CETYS UNIVERSIDAD CAMPUS ENSENADA

Ry

FILTRO SANITARIO CETYS ENSENADA

Este formulario debera ser aplicado en los Filtros Sanitarios de acceso a todas las personas
que ingresen al Campus.

En caso de presentar alguno de los sintomas o condiciones de riesgo de contagio, proceder
a una revision mas detallada por el personal experto en Salud.

*Obligaterio

ELIGE UNA OPCION SEGUN CORRESPONDE *

(O ESTUDIANTE

(O COLABORADOR CETYS
(O PADRE DE FAMILIA
(O PROVEEDOR

O OTRO TIPO DE VISITA

Fuente: Elaboracién propia.



Cuando el alumnado retorne de manera paulatina a clases se
agregaran filtros sanitarios en las siguientes areas:

Campus Mexicali * Centro de Extensién e Idiomas en acceso
principal

» Todas las casetas de acceso (1a 4)  Licenciatura y Centro de Competitividad

* Preparatoria en los tres accesos previstos Empresarial (CECE) acceso en plaza co-

» Centro de Innovacién y Diseio (CEID) mun

acceso principal

PERIFERICO ORIENTE

SALID YOVZIVO B

. Filtro sanitario
Filtro sanitario

|:| Acceso limitado

Horarios
Filtros sanitarios

@ 6:30a7:30 hrs.
© 6:30a8:00 hrs.y

CALLE BERNARDO REYES

15:30 a 19:00 hrs.

Campus Tijuana

* Entrada a plaza civica

* Bahia - ascenso y descenso

* Rampa 5ta. plancha a mantenimiento
* Entrada a ed. de posgrado

» Jardin de los grandes suefios

*« Rampa 3ra. plancha a estadio deportivo
* 4ta. plancha a estadio deportivo

* Plancha 9b y gimnasio

* Plancha 10 y sorteos

gt

. CETYS.

UNIVERSIDAD



Campus Ensenada

* Entrada a plaza civica

* Gimnasio Auditorio

» Acceso edificio Preparatoria
» Entrada acceso caseta principal
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El siguiente protocolo deberd acatar-
se cuando se detecte a un empleado con
sintomas o sea confirmado con COVID-19.
También indica el seguimiento que habra de
darse al personal catalogado como contac-
tos de trabajo.

a) Contacto de trabajo, se define como
aquella persona que ha compartido un mis-
mo espacio laboral con una persona confir-
mada o sospechosa de COVID-19, conside-
rando las siguientes condiciones:

- Hubo contacto por un periodo de 10 mi-
nutos o mas a una distancia menor a 1.5 me-
tros y sin haber usado equipo de proteccidon
personal adecuado.

- La persona tuvo exposicién directa con las
secreciones, goticulas y/o aerosoles de un
trabajador infectado o sospechoso.

- El contacto fue en un promedio de cinco
dias anteriores al inicio de los sintomas, del
personal sospechoso o infectado .

b) Caso sospechoso se considerara cual-
quier persona que en los ultimos 7 dias haya
presentado al menos dos de los siguientes
sintomas o signos:

* Fiebre 37.5 grados
* Tos seca
* Dolor de cabeza

Acompafiada de al menos uno de los si-
guientes sintomas:

« Dificultad para respirar

 Artralgias (dolor de las articulaciones)
» Mialgias (Dolor muscular)

* Onicofagia (dolor de garganta)

* Rinorrea (congestion nasal)

e Conjuntivitis

» Dolor toracico

c) Caso confirmado, se considera aquel que
se ha realizado la prueba y ha sido diagnos-
ticado por un laboratorio autorizado con
COVID-19.

El protocolo a seguir ante un caso sospe-
choso detectado en un filtro sanitario o en
el drea de oficinas sera el siguiente:

1. En caso de gque el empleado sea detec-
tado como sospechoso, es decir con sinto-
matologia en el filtro sanitario, el guardia o
personal de enfermeria debera avisar al jefe
inmediato, al departamento de Recursos
Humanos y Servicio Médico. El empleado
no podrd ingresar al campus vy se le solicita-
rd que acuda a su clinica para una revision.
Una vez que el empleado haya acudido a su
clinica y tenga algun dictamen médico, de-
bera presentarlo inmediatamente via correo
electrénico a través de fotografia, escaneo
0 mensaje a su jefe inmediato. Lo anterior
en el caso de que el médico lo declare como
sospechoso de COVID-19. Si el médico lo
declara no sospechoso, se deberd reincor-
porar al dia siguiente a laborar. Si el emplea-
do es positivo de COVID-19, serd entrevis-
tado telefénicamente para determinar con
cudles empleados tuvo contacto y en qué
areas se desenvolvid, para que se proceda a
desinfectar las mismas.

2. El personal que presente sintomas du-
rante el periodo laboral debera acudir o ser
enviado inmediatamente al area privada de
resguardo, Centro de Bienestar Integral que
corresponda al campus, donde se tomaran
las medidas correspondientes. Esta area es-
tard designada como estancia de aislamien-
to.

3. Una vez que el personal llegue al area
privada de resguardo, Centro de Bienestar
Integral segun corresponda el campus, y se
corrobore que se puede correr algun riesgo,
el drea de Servicio Médico debera notificar
al jefe inmediato y al Departamento de Re-
cursos Humanos. El empleado no debera
salir de servicios médicos hasta que su jefe
inmediato confirme de enterado.

4. El empleado, por seguridad, no debera
regresar por ningun motivo a su area de
trabajo. En caso de dejar pertenencias en
la misma, una persona asignada le hara la
entrega de los objetos en cuestion, vy se le
pedira al empleado retirarse del campus de
manera inmediata, con direccidn a su clinica
médica.

5. Antes de que el empleado se retire sera
entrevistado, con el fin de conocer con qué
personas tuvo interaccién dentro de su es-

pacio de trabajo, para dar seguimiento a sus
contactos.

6. La institucién informara lo antes posible
a todas las personas que hayan estado en
contacto con el colaborador afectado, para
gue busquen asesoria médica y valoren si es
necesario su aislamiento preventivo.

7. Se procederd al desalojo total o parcial
del drea de trabajo donde la persona con
sintomas se encontraba para proceder a la
desinfeccion inmediata y, de igual manera, a
todas las zonas comunes en las que se tuvo
presencia.

8. El empleado podra volver a sus labores
cuando su unidad de salud indigue que esta
libre de riesgo, mediante documento escri-
to y que sea revisado por el personal médi-
co de CETYS Universidad.

9. Ningun empleado que haya contraido
la COVID-19, podra ser discriminado y se
promovera la difusiéon de informacién ade-
cuada entre los empleados de las distintas
areas, con la finalidad de evitar que circule
informacion inadecuada que pueda afectar
al empleado afectado.

En el caso que la sospecha resulte positiva
a COVID-19, se debera actuar de la siguiente
manera:

¢ El empleado afectado debera notificarlo
a la institucién inmediatamente después de
conocer el resultado, para que esta pueda
adoptar las medidas necesarias que permi-
tan preservar la salud e integridad del resto
de sus companeros(as).

¢ Se realizara una entrevista telefénica con
el fin de conocer con qué otros empleados
o areas tuvo contacto.

e La institucion informara lo antes posible
a todos los trabajadores que hayan estado
en contacto con la persona infectada con
COVID-19 para que reciban asesoria médi-
ca y valoren si es necesario su aislamiento
preventivo.

¢ Se procederd al desalojo total o parcial de
la zona para llevar a cabo la desinfeccién

inmediata del lugar de trabajo en donde
desempefaba su labor la persona infectada
y todas las zonas comunes en las que tuvo
presencia.

* El empleado podra volver a sus labores
cuando su unidad de salud indique que esta
libre de riesgo, mediante un documento es-
crito y cuando éste sea revisado por el per-
sonal médico de CETYS Universidad.

* Ningun empleado que sufra de este pa-
decimiento podra ser discriminado por esta
situacion y se promovera la difusion de in-
formacion adecuada a los empleados de
las distintas areas, con el fin de evitar que
circule informacién inadecuada que pueda
afectar al empleado enfermo.
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Protocolo para el
manejo de casos

sospechosos, confirmados o contactos de
trabajo y su reincorporacion de alumnos
del campus

 Cuando se detecte el caso sospechoso
en un filtro sanitario, se procedera a aislar
al alumno en el area privada anexa al filtro
sanitario que estarda acondicionada de for-
ma que la integridad y privacidad del alum-
no sean protegidas en todo momento, de
acuerdo con las especificaciones emitidas
por la SS, STPS, asi como de los lineamien-
tos CETYS Universidad.

» Posterior a ello, se procederd a informar
al padre de familia para que regresen por el
alumno, en caso de ser de preparatoria. En
el caso de posgrado, licenciatura o idiomas,
se le solicitara retirarse del campus y acudir
al servicio de salud para la realizacidn de las
pruebas correspondientes.

* En caso de que un alumno presente sinto-
mas de riesgo durante el periodo de clases,
el maestro, prefecto y/o el mismo alumno,
deberan reportar la situacioén al area de pre-
fectura para que el alumno acuda junto con
sus pertenencias al area privada de resguar-
do donde se tomaran las medidas corres-
pondientes.

* Una vez que el alumno llegue a servicios
médicos y se corrobore que se puede correr
algun riesgo, se debera notificar al padre de
familia y no dejar salir al alumno de servi-
cios médicos hasta que llegue su tutor. En
posgrado, idiomas o licenciatura, se solici-
tara retirarse a una unidad de salud. Al mis-
mo tiempo, el resto de los alumnos del sa-
|6n deberan ser reubicados temporalmente
hasta que el area de mantenimiento realice
la sanitizacion del aula, la cual deberd que-
dar en reposo durante un tiempo minimo de
10 minutos, antes de que puedan ingresar
de nueva cuenta los alumnos al salén.

* El alumno podra reincorporarse cuando
compruebe con un documento médico que
se encuentra libre de COVID-19 y sea revi-
sado por el personal médico de CETYS Uni-
versidad.
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Evaluacion
de riesgo

y clasificacion de los trabajadores del
riesgo por ocupacion o condicion de
vulnerabilidad

El riesgo ocupacional es la combinacion de
la probabilidad de que ocurra un evento pe-
ligroso y la gravedad de la lesién o el dafo
para la salud de las personas causado por
este evento (OIT, 2001).

Una evaluacion de riesgo o andlisis de ries-
go proporciona la base para seleccionar las
medidas mas adecuadas y reducir las con-
secuencias negativas, en este caso del ries-
go de la pandemia COVID-19.

La evaluacidon de riesgo indicada en este
plan conlleva las siguientes etapas que se
encontrardn a lo largo de este documento,
mismas que se mencionan a continuacion:

¢ Evaluacién de riesgos: evaluacion de ries-
gos, exposicion y contexto.

 |dentificacion de posibles medidas de
control: clasificadas por prioridad, teniendo
en cuenta la probabilidad de éxito, factibi-
lidad de implementacién y consecuencias
no deseadas para los afectados poblaciéon
y sociedad en general.

TIPO TELEFONO

* Monitoreo y evaluacidn continuos: a me-
dida que se desarrolla el evento.

* Comunicacion efectiva y capacitacion:
gue el personal conozca los riesgos y com-
prendan las medidas de mitigacidén para
gue estas se implementen con mayor éxito.

Para medir el riesgo por exposicidon de los
empleados, docentes y alumnos dentro de
CETYS Universidad, se utilizara la “Clasifica-
cion del riesgo de los trabajadores por ocu-
pacidon o riesgo de vulnerabilidad”, publica-
da por la secretaria del trabajo y previsidon
social.

Esta clasificacion identifica cuatro niveles
de riesgo debido a la cercania del trabaja-
dor con personas infectadas, o del nivel de
contacto repetido o extendido con fuentes
posibles de contagio con motivo de su tra-
bajo. Ademas, proporciona elementos para
identificar a la poblacién trabajadora vulne-
rable por condiciones ajenas al riesgo ocu-
pacional (STPS, 2020).

OBSERVACIONES

Agquellas con alto potencial de
Riesgo muy exposicion a fuentes conocidas o
con sospecha de contagio,

Aguellas que implican contacto
frecuente y cercano de exposicion
a fuentes con posibilidad de
contagio.

Riesgo medio

‘contagio.

. ‘no implican contacto
e bt frecuente y cercano de exposicién
Riesgo bajo a fuentes con posibilidades de

= Médicos.

« Enfermeras.

« Paramédicos.

» Técnicos médicos.

+ Médicos forenses.

« Personal que labora en depositos de
cadaveres.

» Choferes y personal de ambulancias.
= Personal de intendencia en
hospitalizacion.

= Trabajadores con contacto altamente
frecuente con publico en general,
personas en edad escolar, companeros
de trabajo, clientes y otros individuos o
grupos.

Clasificacion del riesgo de los trabajadores por ocupacion o riesgo de vulnerabilidad. Fuente: Secretaria de Trabajo y

Prevision Social, 2020.
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Dentro de la clasificacién indicada por la
STPS, se considera también al personal con
otra caracteristica de vulnerabilidad ante el
COVID-19.

A continuacion, se presenta la tabla de cla-
sificacion de personal en riesgo debido a su

condicién, es decir, personal que indepen-
dientemente de su ocupacién o funcién en
el centro de trabajo, tiene un nivel de riesgo
mayor que puede incrementar la posibilidad
de contagio y comprometer su salud (STPS,
2020).

Clasificacion del riesgo de los trabajadores por ocupacion o riesgo de vulnerabilidad. Fuente: Secretaria de Trabajo y

Previsién Social, 2020.
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Con base en este analisis publicado por el
Gobierno Federal, y requerido por los linea-
mientos técnicos de seguridad sanitaria en
el entorno laboral, se analizan los puestos
con los que cuenta CETYS Universidad, y se
considera que el personal se encuentra divi-
dido en tres categorias de riesgo:

* Riesgo alto: personal servicios médi-
Cos.

* Riesgo medio: personal que atiende
al publico o alumnos, como pueden ser
docentes de las diferentes areas, perso-
nal de sorteos, guardias de seguridad,
personal de contabilidad, recepcionis-
tas de las diferentes areas, y personal
de cafeteria.

* Riesgo bajo: personal de manteni-
miento y planta fisica, archivo, auxilia-
res administrativos, informatica, recur-
sos humanos, asi como puestos que
no tienen contacto con los clientes o el
publico de CETYS Universidad.

El personal en estado vulnerable debido a su
condicion deberd permanecer en casa des-
de y hasta que las autoridades de salud lo
determinen. Dicha condicion se determina
con base en la informacién que se tiene del
empleado en el drea de servicios médicos,
o bien, si manifiesta padecer alguna enfer-
medad crénica, embarazo, hipertensiéon no
controlada, obesidad mérbida o sea mayor
de 60 afnos. Se anexa al final del documento
el listado de dicho personal (Ver Anexo A).

Mapa de riesgos del centro de
trabajo.

A continuacién se presenta el mapa con la
distribucion de riesgo por area. Este plano
estd considerado de acuerdo al personal
qgue se encuentra laborando, y debera ac-
tualizarse de acuerdo con el estado de la
contingencia cuando se realice el retorno
de los alumnos. (Ver anexo B Layouts de
areas de trabajo y académicas).
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Medhidas o
estrategias de
control para la
prevencion de
contagios

En este apartado se enlistardn primeramen-
te las medidas de prevencion de contagio
y de proteccidn para toda la comunidad de
CETYS Universidad. Posteriormente se en-
listaran las especificas para el personal de
riesgo alto, medio y bajo.

Las medidas que se comunican a continua-
cion estan apegadas a las emitidas por las
autoridades de salud locales, federales e
internacionales, asi como la Secretaria de
Salud y la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, y son indispensables para contener
la diseminacién del COVID-19, por lo que
deberan difundirse o en su caso implemen-
tarse por los empleadores en cada centro
de trabajo. (STPS, 2020).

Medidas de prevencion.

1. Se implantara el control de ingresos del
personal, colocando un filtro sanitario en
cada caseta o en las que se considere nece-
sario, este filtro sera realizado por un profe-
sional de la salud.

2. Se promoverd y requerird el lavado de
manos frecuente y exhaustivo. Se proveerd
a toda la comunidad y trabajadores, clien-
tes y visitantes del lugar de trabajo un lugar
para lavarse las manos. Ademas, se brindara
también a la entrada de cada departamen-
to, gel antibacterial a base de alcohol para
utilizarlo antes de entrar a cada edificio.

3. Se promoveran los buenos habitos res-
piratorios, como el estornudo de etiqueta
cubriéndose con el antebrazo al toser o es-
tornudar o utilizar pafiuelos y evitar escupir.
Si es necesario hacerlo, se debera utilizar un
pafuelo desechable, meterlo en una bolsa
de plastico, anudarla vy tirarla a la basura;
después, lavarse las manos.

4. No tocarse la cara con las manos sucias,
sobre todo nariz, boca y ojos.

5. Ventilar y permitir la entrada de luz solar
a las areas de trabajo.

6. Se adoptaran practicas de limpieza de las
areas, incluyendo limpieza y desinfeccion
de superficies, equipos y otros elementos

del ambiente de trabajo de uso comun, por
parte del personal que labora en las areas
por lo menos cada dos horas o cuando lo
considere necesario, con los quimicos que
brindard CETYS Universidad, elegidos por
ser considerados los mejores para eliminar
los virus de COVID-19.

7. Desinfectar las areas por parte del perso-
nal de limpieza al terminar la jornada labo-
ral, con los quimicos elegidos, que tengan
mayor eficiencia para acabar con el virus de
COVID-19.

8. Con el fin de evitar la aglomeracidén de
personal, se deben explorar e implementar
las practicas de flexibilidad en el trabajo por
medio de la disminucién de la jornada labo-
ral, el trabajo desde casa (home office), tur-
nos escalonados, para aumentar la distancia
fisica entre los empleados.

9. Se adoptara la medida de sana distancia,
promoviendo el distanciamiento entre el
personal, considerando una distancia mini-
ma de 1.5 metros entre cada persona, ade-
cuando las areas de trabajo en caso de ser
necesario.

10. Se promovera la sana distancia también
en las instalaciones de uso comun como
son comedores, salas de reunidn, accesos,
elevadores, vestidores, etc., con el fin de
mantener la distancia de seguridad de 1.5
metros.

11. Se promovera entre los empleados per-
manecer en sus hogares (resguardo domi-
ciliario), cuando se encuentren fuera de su
horario de trabajo, cuando se sospeche o
confirme contagio de COVID-19 o en caso
de ser necesario, quedarse realizando tra-
bajo desde casa.

12. Se promoverd la comunicacion con los
trabajadores con el fin de que informen en
el caso de presentar sintomas, o bien, cuan-
do en sus hogares se encuentre algun fami-
liar padeciendo COVID-19. En ambos casos
la institucidn promovera el trabajo desde
casa vy la atencidn médica pertinente por
parte del empleado.

13. Se buscara que los trabajadores se man-
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tengan informados y se sientan seguros en
sus dreas de trabajo, ademas se atenderan
todas sus preocupaciones relativas al pago
de ndémina, licencias, seguridad, salud vy
otros asuntos que pudieran surgir.

14. Se proveeran materiales informativos,
de educacién y capacitacién adecuados vy
apropiados incluyendo las practicas de hi-
giene apropiadas y el uso de cualquier con-
trol en el lugar de trabajo (incluyendo equi-
po de proteccidn personal).

15. El personal con sintomas de la enferme-
dad debera ser enviado a casa a laborar, con
todos los instrumentos necesarios para ello,
y se le solicitard acudir a su centro médico
para la atencién pertinente.

16. En las areas donde se atienda personal,
debera instalarse sefalizaciéon en el piso
para indicar dénde deben colocarse, y esta
tendrd una separaciéon cuando minimo de
1.5 metros.

17. Se contard con un registro del personal
incapacitado, o que pudiera presentar un
posible contagio.

18. Todo el personal que ingrese o labore
en la institucion debera portar cubrebocas,
desde su ingreso por alguna de las diferen-
tes casetas, hasta su salida, utilizdndolo en
todo momento dentro del campus.

19. Limitar lo mas posible las reuniones cara
a cara y realizarlas mediante conferencias
virtuales. De ser requerida una reunion fisi-
ca se deberdn seguir las recomendaciones
para utilizar una sala de juntas, guardando
los lineamientos de sana distancia.

20. Se deberdn desinfectar las dreas de tra-
bajo al llegar y al salir con la solucién desin-
fectante (sanitizante) brindada por CETYS
Universidad.

21. Evitar compartir articulos de oficina. Si
es necesario compartir copiadoras, teléfo-
nos, y cualguier otro dispositivo, estos de-
beran limpiarse antes y después de usarlos.

22. Desinfectar mochilas, bolsos, celulares, y
todos los objetos de uso personal.

De igual manera se adoptaran las politicas
temporales indicadas por la STPS para su
seguimiento en centros de trabajo:

1. En semaforo rojo: suspender las activi-
dades no esenciales en el centro de traba-
jo. Actividad no esencial es aquella que no
afecta la actividad sustantiva de una orga-
nizacién ni los derechos de los trabajadores.

2. Suspensioén de actividades que involucren
la concentracion fisica superior a 50 perso-
nas en espacios cerrados o que impliquen
actividades en las que no se pueda imple-
mentar una distancia minima de 1.5 metros
entre cada puesto de trabajo o persona tra-
bajadora, incluyendo el transito o desplaza-
miento de personas a su centro de trabajo.

3. Suspender temporalmente y hasta nuevo
aviso de la autoridad sanitaria, los eventos
Mmasivos, las reuniones y congregaciones de
mas de 50 personas.

4. Flexibilizar el trabajo, permitir la reorgani-
zacioén de los turnos, el telegrabajo y el es-
calonamiento de las jornadas laborales, asi
como el uso de las tecnologias para minimi-
zar el contacto directo.

5. Permitir al personal en condicién de vul-
nerabilidad no presentarse al centro de
trabajo durante las primeras etapas de la
contingencia, debiéndolo hacer cuando el
semaforo esté en color amarillo, de acuer-
do con los lineamientos de la Secretaria de
Salud.

6. Evitar el retorno de trabajadores enfer-
mos sin contar con la evaluacion médica
pertinente.

7. Fomentar y brindar confianza para que
los trabajadores se retiren ante la presencia
de sintomas de la enfermedad, a través de
la simplificacion de tramites de incapacidad
y la eliminacién de descuentos por ausen-
cia.

Medidas de prevencion para
el personal de riesgo medio.

El personal con riesgo medio de contagio

debera ademas de cumplir con las medidas
anteriores, tomar en cuenta las siguientes:

1. Utilizar el equipo de proteccién que brin-
da la institucién, el cual consta de mascarilla
facial y guantes, al atender al personal, pu-
blico o alumnos, y cuando como parte de su
actividad de trabajo se requiera.

2. Cuando sea pertinente, limitar el acceso
de los clientes y el publico al lugar de tra-
bajo, o limitar el acceso a solamente ciertas
areas del lugar.

3. Solicitar el uso de cubrebocas a los clien-
tes o personal que atendera.

4. Considerar estrategias para minimizar el
contacto cara a cara (por ejemplo, atencion
al carro con ventanillas, comunicacién por
teléfono, y/o comunicacion electrénica).

5. Atender a una persona a la vez, evitando
recibir a mas de dos personas en su area de
trabajo.

6. El personal que deba atender directa-
mente al publico contara con acrilicos que
funcionardn como una barrera de protec-
cion.

Medidas de prevencion para
el personal de riesgo bajo.

Seguir todas las medidas anteriormente
mencionadas y, ademas:

1. Utilizar cubrebocas en todo momento
dentro de la institucion.

Medidas de prevencion

para el personal con riesgo
alto debido a una condicion de
vulnerabilidad.

Deberan seguir todas las medidas anterior-
mente mencionadas, y ademas:

1. Realizar trabajo en casa desde y hasta que
la autoridad sanitaria lo indique.

2. De ser necesario acudir a la institucion,
utilizar en todo momento mascarilla facial.

3. Si no se es mayor de 65 afios, pero cuen-
ta con otra caracteristica que lo coloca en
la clasificacién de vulnerabilidad, como
pueden ser enfermedades crdnicas, cardio-
vasculares, embarazo, o recibe algun trata-
miento por sistema inmunoldégico deprimi-
do, deberd informar en el filtro sanitario vy
al personal médico de CETYS Universidad,
para que dicha area pueda dar continuidad
a los casos y tomar las medidas requeridas
para preservar su salud.

Protocolo de Limpieza y
Sanitizacion.

El Departamento de Mantenimiento y Planta
Fisica de CETYS Universidad es el responsa-
ble de mantener la limpieza y sanitizaciéon
de la infraestructura fisica e instalaciones
del campus, estableciendo manuales, pro-
cedimientos y protocolos para la ejecucion
de las actividades correspondientes, los
cuales se anexan al final del documento el
Manual de Limpieza y Sanitizaciéon con los
protocolos correspondientes por campus
(ver Anexo C).
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Equipo de
Proteccion
Personal (EPP)

Ademas de las medidas de control, el Equi-
po de Proteccidén Personal (EPP) también
puede ser necesario para prevenir ciertas
exposiciones. Aunque el uso correcto del
EPP puede ayudar a prevenir algunas expo-
siciones, no debe tomar el lugar de otras es-
trategias de prevencion (OSHA, 2020).

El Equipo de Proteccién Personal sera asig-
nado a los trabajadores con base a un ana-
lisis de equipo de proteccidn de las areas.

El equipo de proteccidon que se brindara al
personal dependiendo del area de trabajo
consta de:

* Guantes

» Caretas

» Mascaras faciales o cubre bocas. (Comuni-
dad CETYS uso obligatorio)

* Batas

* Protecciones acrilicas

Estos equipos de proteccidn han sido selec-
cionados con base en el riesgo de los tra-
bajadores, y deberan utilizarse de manera
consistente y apropiada de acuerdo con las
indicaciones de los expertos. El empleado
se encargara de inspeccionar que su equipo
de proteccidon se conserve en optimas con-
diciones.

El equipo recomendado por las autoridades
sanitarias de acuerdo con el riesgo al que
se exponen los empleados de CETYS Uni-
versidad, podria cambiar al modificarse las
tareas u ocupaciones del personal, asi como
derivado de nuevos analisis sobre la efecti-
vidad del equipo de proteccion, determina-
dos por las autoridades de salud.

La remocidn, limpieza, almacenaje y dis-
posicion del equipo de proteccidon debe
realizarse con sumo cuidado por parte del
empleado, siguiendo las indicaciones brin-
dadas por la institucion o el personal de sa-
lud, para evitar la contaminacién de equipo,
del empleado o de otros.

Al recibir el equipo de proteccion, el em-
pleado debera ser capacitado acerca de su
uso, manejo y disposiciéon, por parte de la
institucion.
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Informaciony
capacitacion del
personal

La capacitacion del personal es de vital im-
portancia para mantener las areas libres de
contagio, asi como para que el personal se
mantenga al tanto de los riesgos a los que
se expone la poblacién al no cumplir con las
medidas determinadas por las autoridades
sanitarias y adoptadas por la institucion.

La informacion o las capacitaciones que se
brindaran al personal deberd realizarse en
grupos de personas, considerando siempre
la sana distancia y utilizando todos los par-
ticipantes el equipo de proteccidn, en este
caso el cubrebocas, o de ser posible de ma-
nera personal, 1 a 1, respetando la sana dis-
tancia.

La difusion de la informacion se podra reali-
zar utilizando todos los medios de difusion
tales como exposicion verbal, folletos, pe-
riodicos murales, tripticos, carteles, o re-
uniones mediante video en la plataforma
zoom.

Los trabajadores deberdn informarse sobre:

* Informacién general sobre el SARS-COV-2,
los mecanismos de contagio y sintomas que
ocasiona y las mejores maneras de prevenir
la infeccion.

* Medidas de prevencion y limpieza en el
centro de trabajo, (limpiar y desinfectar su-
perficies y objetos de uso comun).

* Lavado correcto de manos y utilizaciéon de
gel antibacterial.

* Sana distancia (1.5 metros).

» La practica de la etiqueta respiratoria (cu-
brirse la nariz al toser y estornudar/ no es-
cupir).

Todos los empleados de CETYS Universidad
deberan cursar las capacitaciones ofrecidas
por el Instituto Mexicano del Seguro Social,
las cuales son las siguientes:

ira Etapa

1. Recomendaciones para un retorno seguro
al trabajo ante COVID-19

2. Todo sobre la prevencidn del COVID-19
3. Plan de accién para el hogar ante el CO-
VID-19

2da Etapa

1. Cuidado de la salud mental en situacion
de emergencia.

2. Cuidado de las personas adultos mayores
ante COVID-19.

3. Saludablemente.

Etapa Presencial

Durante el retorno paulatino a las labores en
el campus se tomarad una capacitacidn es-
pecifica de las medidas a seguir dentro de
las instalaciones, de cara a la nueva norma-
lidad. Se iniciard al momento del semaforo
en color naranja y de acuerdo con la pro-
gramacion del regreso paulatino, ordenado
y escalonado.

Estas capacitaciones podran realizarse ha-
ciendo uso de las infografias generadas por
las autoridades sanitarias, colocadas en los
anexos y en el portal del IMSS:
HTTPS://CLIMSS.IMSS.GOB.MX/
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Politica para la
no discriminacion
laboral por
COVID-19

Desde el inicio de la emergencia sanita-
ria por la pandemia generada por el virus
SARS-COV2, el miedo, la desinformacion,
y/o la promocién de informacién con falta
de veracidad sobre el virus ha provocado
en el mundo distintos casos de discrimina-
cidn hacia el personal médico, personas que
sufren o sufrieron COVID-19 o familiares de
estos, causando que las personas afectadas
pierdan parte de sus derechos y sufran de
desigualdad, afectando asi su estado, fisco,
mental y/o emocional.

La discriminacidon se entiende como cual-
quier situaciéon que niegue o impida el ac-
ceso en igualdad a cualquier derecho, pu-
diendo ser éstos el respeto, los derechos
laborales, a la salud y a la educacidén.

Para CETYS Universidad, la salud integral
de sus trabajadores es prioritaria, por lo que
resulta sumamente importante evitar que
cualquiera de los empleados que laboran en
la institucidn sufra de cualquier acto de dis-
criminacion por contraer el virus COVID-19,
por lo que a continuacion se enlistan las si-
guientes medidas:

» Capacitar al personal con informacion ofi-
cial, para evitar la transmisién de informa-
cion de fuentes falsas o no confiables.

e Se promovera que ninguna persona se
sienta desvalorizada, atemorizada o acosa-
da por sufrir ella o alguno de sus familiares,
COVID-19, esto mediante el fomento de la
confianza y la comunicacién para denunciar
cualquiera de estos actos.

» Se procurara participar en programas so-
ciales de la comunidad para apoyar de di-
versas maneras a los empleados y sus fa-
milias.

* Se respetard la privacidad y confidencia-
lidad de quienes buscan atencién médica y
de aquellos que puedan ser parte de alguna
investigacién de COVID-19.

* Nos expresamos en contra de los compor-
tamientos negativos, incluidas las declara-
ciones negativas sobre compaferos en las
redes sociales o grupos de trabajos.

e Se promovera la confianza por medio
del didlogo para crear una estrecha cola-
boracion entre empleados, coordinadores
y directivos, para que cualquier empleado
pueda comunicar sus dudas, opiniones, o
realizar sus denuncias sobre los riesgos en-
contrados en el campus.

* Se buscard que las personas con alguna
condicién de vulnerabilidad sean protegi-
das, mas no discriminadas, tomando medi-
das como el trabajo desde casa u horario
flexible, siempre respetando sus opiniones,
dudas y temores y sin que esta condicidon
genere que se limite su opinidn respecto a
las decisiones en su area de trabajo, o se le
ignore.

Esta politica buscard salvaguardar en todo
momento su integridad, siguiendo los linea-
mientos que establecen las autoridades vy
de CETYS Universidad.
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Tratamiento

del estrés y
disminucion de
riesgos psicologicos
ante el COVID-19

En las situaciones de emergencia, las per-
sonas pueden reaccionar al estrés de dife-
rentes maneras. Los cambios psicoldgicos
pueden incluir un aumento de la ansiedad,
un estado de animo bajo, una baja motiva-
cion y pensamientos depresivos.

CETYS Universidad, preocupado por la sa-
lud fisica y mental de sus trabajadores,
ofrece atencion gratuita a través del Centro
Atencién y Orientacién Psicoldgica (CAOP),
donde se atenderd a los trabajadores, via
presencial o videollamada, segun se con-
sidere necesario, con el fin de que los em-
pleados puedan hablar sobre sus miedos y
preocupaciones de manera confidencial, a
un experto. Este apoyo se brindara tanto a
los empleados que estén realizando trabajo
desde casa como a quienes estén asistiendo
a laborar al campus.

Como parte complementaria se presenta el
Programa de Salud Fisica y Mental (Anexo
F) donde se establecen las medidas y ac-
ciones a seguir en caso de presentar algu-
na situacion de salud fisica y mental, como
apoyo a los empleados que se encuentran
en resguardo por vulnerabilidad, realizando
home office o laborando en las instalacio-
nes de CETYS, como medida de apoyo du-
rante la contingencia.

Se establecerdn periodos de descanso re-
gulares de acuerdo con el puesto de traba-
jo, con el fin de disminuir la presién mental
en los empleados.
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Plan para el

retorno seguro a
las actiwvidades

La etapa de la reanudacién de actividades
es un proceso extremadamente sensible en
el cual el regreso a la actividad laboral debe
estar muy matizada, exigiéndonos la alerta
ante cualquier desestabilizacion que pro-
duzca un incremento en el riesgo, e incluso,
que impidiera el retorno a la normalidad en
términos de salud al conjunto de la pobla-
cion y especificamente de las personas tra-
bajadoras. Hasta que sea determinado por
las autoridades sanitarias, se continuaran
con las acciones preventivas y correctivas
descritas en este documento como la sana
distancia, filtros sanitarios, quédate en casa,
capacitaciones, sanitizaciones y desinfec-
cidon de espacios, utilizaciéon de equipo de
proteccién personal, trabajo en casa y la
especial atencién a grupos vulnerables, asi
como promover la no discriminacion.

La reincorporacidn al trabajo debe ser pau-
latina y con un seguimiento estricto de las
medidas preventivas, con el fin de crear en-
tornos seguros para todos los empleados
de CETYS Universidad. La reincorporacion
debera ser escalonada regresando primero
las dreas esenciales y que su actividad no
puede mantenerse paralizada, y por ultimo,
aquellos puestos que generen aglomeracion
de personal. Esta reincorporaciéon debera
realizarse una vez que se hayan realizado

Reapertura en etapas

ETAPA 1 18 DE MAYO

los controles de ingenieria o administrati-
vos considerados por los representantes de
CETYS Universidad, asi como por el Depar-
tamento de Seguridad, siguiendo las reco-
mendaciones de las autoridades sanitarias.
El retorno deberd implementarse con ape-
go a las medidas de prevencion conside-
radas como esenciales por las autoridades
de CETYS Universidad, por la Secretaria de
Salud y por la Secretaria del Trabajo y Pre-
vision Social.

CETYS Universidad, siguiendo las recomen-
daciones expuestas por las autoridades sa-
nitarias tanto federales como estatales, se
dispone a la adopcidn de la Estrategia de
Retorno a las Actividades: Una Nueva Nor-
malidad, presentada por el gobierno federal
en el documento Lineamientos Técnicos de
Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral.
Cumpliendo con las recomendaciones apli-
cables de este documento en el campus, asi
como del manual para la implementacion
de entornos libres de COVID-19 en el estado
de Baja California.

Las fases para la nueva normalidad, prove-
nientes de los lineamientos se mencionan
de manera general. Para conocer mas acer-
ca de esta informacioén, se recomienda con-
sultar el documento.

* Reapertura de los Municipios de |la Esperanza.

18-31 DE MAYO

* Preparacion para la reapertura.

ETAPA 2 « Construcciodn, mineria y fabricacion
de equipo de transporte seran consideradas
actividades esenciales.

1 DE JUNIO

ETAPA 3 e Sistema de semgf_oro por reglones para I_a
reapertura de actividades sociales, educativas

y econdmicas.
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A partir del 1de junio del 2020 se adoptd el sistema de alerta sanitaria consistente en la sema-
forizacion semanal por regiones (estatal o municipal) que determinara el nivel de alerta sani-
taria, y definird qué tipos de actividades estdn autorizadas para llevarse a cabo en los dmbitos
econdmico, laboral, escolar y social. Los niveles indicados en este semaforo son maximo, alto,
medio y bajo, mismos que se describen brevemente en las siguientes infografias:

A partir del 1 de junio

| Protocolo de cuidado |

X o De csenciates. Incluye miners, conatruciony
ALERTA SANITARIA clales. Incluye mineria, uccion y
fabricacion de equipo de transporte.

* Operacion de actividades esenciales y
ALTO reducida en no esenciales. Maximo cuidado a
los trabajadores vulnerables.

» Actividades acotadas en el espacio publicoy

INTERMEDIO s -
actividad econdmica plena.

* Reanudacion de actividades escolares,
COTIDIANO sociales y de esparcimiento. Actividad
econdmica plena.

TIPO

Medidas de Se iy 4 se fy 4 S fr % Se Iy %
salud publica ﬂ‘*‘ﬁ l*\ﬂ I*\ﬂ l*\ﬂ
y de trabajo . = . = . = R =
Laborales / REDUCIDS

Esenciales/ B / ﬂ / ﬂ / ﬂ
No esenciales L-’ /L_B/ @ L_B/
ESpaCiO REDUCIDA RE/D&DA /‘
» S SO
Abierto/Cerrado =\ * =i # 3 =i * ]

Personas ;i% ;ii ;a%
vulnerables

@,
Escolares l=

Este semaforo sera, de acuerdo con lo es-
tablecido en el documento anteriormente
mencionado, actualizado semanalmente,
lo que permitird tomar las decisiones per-
tinentes y atender a las recomendaciones
sanitarias. CETYS Universidad adoptara las
medidas expuestas para cada etapa del se-
maforo de acuerdo al municipio en el que se
ubica cada campus.

Aunado a esto, CETYS Universidad trabaja
en la evaluacién de los espacios mediante
un diagndstico situacional de riesgo de las
areas para la determinacién de riesgos sani-
tarios o de contagio, a los que podrian ex-
ponerse los trabajadores a su retorno. De la
misma manera se realiza un analisis de equi-
po de proteccidn personal para determinar
la utilizacion de este, con base en los niveles
de riesgo de sus dreas de trabajo, determi-
nados por medio de evaluacidn de riesgo y
clasificacion de los trabajadores del riesgo
por ocupacion o condicién de vulnerabili-
dad, también en este documento.

Con estas bases deberan realizarse las mo-
dificaciones surgidas a partir del diagnosti-
co, y proveer el equipo de proteccién ade-
cuado al personal, ademas de continuar con
las medidas expuestas por las autoridades
sanitarias y adoptadas por CETYS Univer-
sidad.

Apegados a los lineamientos de la Secreta-
ria de Salud, la instituciéon elabord el plan
para el retorno paulatino de las actividades
administrativas y académicas.

* El Regreso paulatino a las labores admi-
nistrativas y académicas se llevaran a cabo
en apego a las recomendaciones del sector
salud y siguiendo las instrucciones del Di-
rector de Campus, definiendo las areas y
personas requeridas en el regreso de la pri-
mera etapa a la nueva normalidad.

» Toda aquella persona gue sea notificada
de su regreso en la primera etapa debera
presentarse a capacitacion y elaboracion de
su expediente clinico.
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Lineamientos para
el control de visitas,
proveedores y

contratistas

* Todo proveedor contratista o visitante de-
bera detenerse y contestar con honestidad
las preguntas del filtro sanitario.

* Debera respetar todas las medidas de se-
guridad y sanitarias tomadas por CETYS
Universidad.

e Deberd utilizar el cubrebocas al interior
del campus en todo momento.

* Se recomienda reducir el nUmero de visi-
tantes, y que acudan uUnicamente quienes
deban realizar un deber, diligencia o activi-
dad esencial.

* Debera evitar acudir al campus si cuenta
con sintomas de resfriado, tos, o fiebre.

* Debera respetar la sana distancia en todo
momento dentro del campus.

* Deberd avisar inmediatamente a CETYS
Universidad si alguno de los empleados,
proveedores o visitantes que acudio a labo-
ral en dias recientes ha comenzado a ma-
nifestar sintomas o es diagnosticado con
COVID-19.

Estas medidas se hardn del conocimiento
de todos los contratistas, proveedores o vi-
sitantes que acudan al campus, via correo
electrdnico o en formato impreso. (Ver ane-
xo D)
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Lineanmentos para
el personal que
requiere vigjar

Como parte de las nuevas politicas de pro-
teccion a la salud de los empleados, debido
al virus SARS-COV2, y preocupados por la
salud de todos los trabajadores, se estable-
cieron los siguientes lineamientos que des-
criben las medidas que deberan adoptar los
colaboradores cuando realicen un viaje per-
sonal o laboral.

» Se sugiere a los empleados no realizar via-
jes personales por el momento, para evitar
contagios.

* Si el viaje personal que tuviera que hacer
el empleado fuera rotundamente necesario,
debera dar aviso a la institucién, mediante
su jefe directo, y éste avisar al Departamen-
to de Recursos Humanos, Seguridad y Pro-
teccion Civil.

e A su retorno, el personal deberd perma-
necer una semana en su hogar, como pre-
vencidn por si algun sintoma llegara a ma-
nifestarse.

* Por el momento, los viajes internaciona-
les laborales quedan prohibidos dentro de
la institucion, Unicamente se permitiran los
viajes estatales entre campus.

* Si el empleado requiere realizar un viaje a
otro campus de CETYS Universidad debera
tomar las siguientes medidas:

o Limpiar el vehiculo que se le asigne
con el sanitizante brindado por CETYS
Universidad, antes de subirse a este.

o Debera portar consigo soluciéon con
alcohol en gel para utilizarla durante el
viaje, o si requiere bajarse del vehiculo
durante el camino.

o El empleado debera portar en todo
momento cubrebocas, tanto durante el
viaje como al llegar a su destino.

o El empleado deberad mantener una
sana distancia de 1.5m con cualquier
persona que tenga contacto durante su
viaje.

o Si requiere pagar casetas o gasolina,
debera priorizar la utilizacién de tarjeta.

Si esto no es posible, deberd desinfectar
sus manos después de manejar dinero.

o Si durante el viaje se le entrega algun
paquete, debera limpiarlo con el saniti-
zante brindado.

o En caso de presentarse alguna situa-
cidon no descrita en el presente, debera
informar inmediatamente al Departa-
mento de Seguridad y Proteccion Civil,
asi como a su jefe inmediato.
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Categorizacion del
centro de trabajo

Tipo de actividad

Empresa No esencial, Educacién Media vy
Superior

Identificacion de nivel de
riesgo epidemiologico

La clasificacion del nivel de riesgo epide-
mioldgico se realiza con base en la adop-
cidn del sistema de alerta sanitaria propues-
to por el gobierno federal y que consiste en

NIVEL DE DESCRIPCION
ALERTA
SANITARIA

el programa de semaforizaciéon presentado
semanalmente por los gobiernos estatal y
municipal.

Este sistema de semaforizacién cuenta con
cuatro niveles de alerta, identificando cada
uno con un color distinto, los cuales son:
rojo para alerta maxima, naranja para alerta
alta, amarillo para alerta intermedia y verde
designado a alerta cotidiana. A continua-
cion se indica la descripcidn de cada nivel y
algunas medidas recomendadas para adop-
tarse en cada uno de ellos:

EJEMPLOS DE MEDIDAS

+ Se activan los protocolos para favorecer el trabajo en casa.
= Asegurarse de gue existe distancia de 1.5 metros entre
personas; cuando esto no se pueda cumplir, se dotara de
Equipo de Proteccion Personal (EPP) a las personas
trabajadoras.

* Colocar barreras fisicas en las estaciones de trabajo,
comedores, etc,

" Soélo se encuentran en
:Hﬁ'mlﬁu operacion las actividades

* Incrementar |a frecuencia en el transporte y alternar

asientos.
esenciales. « El personal vulnerable debe trabajar desde casa.
+ Establecer escalonamientos vy flexibilizacion de horarios v

turnos.

= Filtro de ingresa y egreso de trabajadores,

+ Se activan los protocolos para favorecer el trabajo en casa.
* Presencia de personal al 30% de las actividades no
esenciales.

« Asegurarse de gue existe distancia de 1.5 metros entre
personas; cuando esto no se pueda cumplir, se dotara de
EPP a las personas trabajadoras.

» Colocar barreras fisicas en las estaciones de trabajo,
comedores, etc,

= Incrementar la frecuencia en el transporte y alternar
asientos,

Operacion plena de
actividades esenciales y
ALTO operacion reducida en

turnos.

» Establecer escalonamientos y flexibilizacién de horarios y

actividades no esenciales. = Prestar atencién permanente en la poblacion vulnerable
« Reforzar de ingreso y egreso de trabajadores.

+ Favorecer el trabajo desde casa.

+ Asegurarse de que existe distancia de 1.5 metros entre
personas.

» Colocar barreras fisicas en las estaciones de trabajo,
comedores, atc.

Operacion plena de

INTERMEDIO actividades esenciales vy

operacion reducida en

* Incrementar la frecuencia en el transporte y alternar

asientos.
actividades no esenciales. = Prestar atencion permanente a la poblacion vulnerable.
« Mantener activo el filtro de ingreso v egreso de trabajadores

= Presencia de todo el personal en el centro de trabajo.
COTIDIANO Reanudacién de actividades. + Implementacion de medidas de proteccion de la salud.
* Prestar atencion permanente a la poblacién vulnerable.

Fuente: *tabla tomada del documento “protocolo seguridad sanitaria, grandes empresas”
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Con lo expuesto anteriormente, se presenta el estado de alerta sanitaria, semana a semana,
para el municipio de Mexicali, con base en el cual se adoptan lineamientos y se suma para su
implementacion en CETYS Universidad, para la prevencién y el combate contra el COVID-19.

Semana Nivel de riesgo Color del semaforo
1217 do Juni p—
8 al 14 de junio Maximo _
15 al 21 de junio Maximo _
22 al 28 de junio Maximo _
29 de junio al 5 de julio Maximo _
6 al 12 de julio Maximo _
13 al 19 de julio Maximo _
20 al 26 de junio Maximo _

Identificar el tamafio del centro de trabajo

En el siguiente apartado se realiza la identificacion del tamafo del centro de trabajo de acuer-
do con el numero de personas trabajadoras indicado en la tabla “unidad econdmica por sector
y numero de personas trabajadoras”, como se indica en los lineamientos técnicos especificos
para la reapertura de las actividades econdmicas, que se presenta a continuacion:

TAMANO SECTOR RANGO DE NUMERO DE
PERSONAS TRABAJADORAS
Micro Todas Hasta 10
- Comercio Desde 11 hasta 30
Pequena
Industria y servicios Desde 11 hasta 50
Comercio Desde 31 hasta 100
Mediana | Servicios Desde 51 hasta 50
Industria Desde 51 hasta 250
Servicios y comercio Desde 101

Grande
Industria Desde 251

Por lo tanto, se considera a CETYS Universidad como una empresa de tamafo GRANDE al
contar con una cantidad de personas trabajadoras de mas de 101y al pertenecer al sector de

servicios.

Grande Servicios y comercio Desde 101

Caracteristicas internas
del centro de trabajo

a) Personal en situacién vulnerable o de
mayor riesgo de contagio en el campus

Se anexa al final del documento el listado
de dicho personal, el cual debera ser pre-
sentando solo a solicitud de la autoridad en
caso de inspeccion, en pro de la preserva-
cion de la privacidad e integridad de datos
de cada uno de los empleados de CETYS
Universidad. (ver Anexo A).

b) Personal que tiene a su cargo el cuidado
de menores
Se anexa al final del documento el listado

de dicho personal el cual debera ser presen-
tado solo a solicitud de la autoridad en caso
de inspeccidn, en pro de la privacidad e in-
tegridad de datos de cada uno de los em-
pleados de CETYS Universidad. (ver Anexo
E).

c) Departamentos o areas con los que
cuenta la institucién correspondiente a los
3 campus

* Rectoria

* Direccion de Campus

e Administracién y Finanzas
* Direccion Académica

* Sorteos

* Soporte y Servicios
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ANEXO A
Listado de Personal Vulnerable

El cual debera ser presentando solo a solicitud de la autoridad en caso de inspeccidn, en pro

de la preservacion de la privacidad e integridad de datos de cada uno de los empleados de
CETYS Universidad
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ANEXO B

Layouts de areas académicas y de trabajo sana distancia

ANEXO C

Manual de Protocolos de Limpieza Y Sani-
tizacion

Rutinas de Limpieza y
Sanitizacion en la
infraestructura e
instalaciones de CETYS
Universidad.

El Departamento de Mantenimiento y Planta
Fisica de CETYS Universidad es el responsa-
ble de mantener la limpieza y sanitizacion
de la infraestructura fisica e instalaciones
del campus. El drea de intendencia realiza
dicha tarea diariamente, semanalmente y
mensualmente, segun la actividad que sea
requerida.

A continuacion se especificaran los proce-
sos, actividades y rutinas de las diferentes
areas:

e Limpieza y Sanitizacién en aulas.

Inicia con la limpieza de chapas, puertas, pi-
zarrdén, escritorio de maestro, mesa banco
0 mesas de trabajo y ventanas con la uti-
lizacion de franela y sanitizante. Después
proceden a la limpieza de pisos para retirar
el polvo o basura gruesa. Segunda limpieza,
se trapea pisos con cloro diluido en agua
en proporcién 1:10, posterior se realiza una
tercera limpieza para retirar el cloro diluido
gue pudiera ocasionar problemas de salud a
los usuarios y finalmente se cierra las aulas
con llave para controlar el uso de las insta-
laciones.

e Limpieza y sanitizacidon en oficinas admi-
nistrativas y cubiculos de docentes.

Inicia la sanitizacion con la limpieza en puer-
tas, chapas, escritorio, computadora, libre-
ros, archiveros y ventas. Después proceden
a la limpieza de pisos para retirar el polvo
o basura gruesa, como segunda limpieza,
se trapea pisos con cloro diluido en agua
en proporcién 1:10, posterior se realiza una
tercera limpieza para retirar el cloro diluido
qgue pudiera ocasionar problemas de salud
a los usuarios y finalmente se cierra las ofi-

cinas con llave para controlar el uso de las
instalaciones.

* Pasillos de aulas y oficinas.

Se limpia con franela y sanitizacion pasama-
nos o barandales, limpieza en seco de pa-
sillos y escaleras con trapeador mop para
retirar el polvo, se procede a limpiar como
segunda limpieza, se trapea pisos con cloro
diluido en agua en proporcién 1:10, posterior
se realiza una tercera limpieza para retirar
el cloro diluido que pudiera ocasionar pro-
blemas de salud a los usuarios y finalmente
se mantiene restringido el paso hasta tener
seco el piso.

e Sanitarios

Se inicia con inspeccion o verificacidon del
estado del sanitario, procede al llenado de
despachador de jabdn liquido o cambio de
cartucho, se abastece de papel sanitario
donde se requiera, cambio de bolsas ense-
radas en depdsitos de toallas sanitarias.

Se procede a aplicar sanitizante con atomi-
zador a tazas sanitarias, mingitorios y lava-
bos, se deja reposar por 10min. Se tallan
con cepillo redondo las tazas sanitarias vy
mingitorios, se barren pisos, se limpia con
producto sanitizante y franela en espejos,
puertas, chapas, despachadores y secador
de mano, se trapea pisos con cloro diluido
en agua en proporcion 1:10, posterior se rea-
liza una tercera limpieza para retirar el cloro
diluido que pudiera ocasionar problemas de
salud a los usuarios y finalmente se mantie-
ne restringido el paso hasta tener seco el
piso.

e Comedor de colaboradores

Se aplica sanitizante en atomizador en me-
sas, sillas, microondas, refrigerador, frega-
dero, bebedero de agua, estante de papel
de rollo, puertas, chapas y sillones, se pro-
ceder a limpiar con franela todas las super-
ficies antes mencionadas. Se procede a la
limpieza en seco de pisos con mop, como
segunda limpieza, se trapea pisos con cloro
diluido en agua en proporcioén 1:10, posterior
se realiza una tercera limpieza para retirar el
cloro diluido que pudiera ocasionar proble-
mas de salud a los usuarios y se mantiene
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restringido el paso hasta tener seco el piso.
para finalizar se rellena el despachador de
jaboén de trastes y despachador de gel an-
tibacterial.

¢ Mobiliario exterior.

Se limpian bancas con sanitizante y franela.
Se retiran las bolsas de residuo de las dife-
rentes corrientes de contenedores, se lavan
los botes con agua y cloro, se limpian las
tapas con sanitizante.

* Explanadas y andadores exteriores.

Se limpian los andadores y pasillos exterio-
res con maquina sopladora, se recoge los
residuos, y se procede a limpieza con ma-
quina de presidn con agua, se sanitiza con
cloro diluido en agua en proporcion 1:10.

» Sanitizacién de espacios.

El personal de intendencia inicia con poner-
se el equipo de proteccidn (overol, masca-
rilla, guantes y lentes). Se rellena el equipo
con liquido sanitizante y se nebuliza en to-
das las areas. La aplicaciéon es uniforme-
mente de arriba hacia abajo, de adentro ha-
cia fuera, al finalizar se cierran y aseguran
las areas para dejar reposar por un minimo
de 10 minutos por espacio.

e Limpieza de almacén de mantenimiento.

Se procede a limpiar area de trabajo como
escritorio, barra de atencién, puertas, can-
dado, chapas, se limpia el piso en seco ba-
rriendo pasillos y almacén, se trapea pisos
con cloro diluido en agua en proporcidon
1110, se quita todo residuo de liquido en
piso, posterior se realiza una tercera limpie-
za para retirar el cloro diluido que pudiera
ocasionar problemas de salud a los usuarios
y se mantiene restringido el paso hasta te-
ner seco el piso.

e Limpieza de vidrios de edificios.

Se aplica liguido para limpiar vidrios, se talla
con esponja toda la superficie, se procede a
quitar el liguido con jalador manual y se re-
tiran los residuos con franela. Esta actividad
se realiza una vez a la semana.

¢ Lavado de sillas.

Se lavan las sillas con agua y jabdn, se tallan
con cepillo redondo y se procede a dejar se-
car al aire libre por dos dias. Esta actividad
se realiza de manera semestral. Al nebulizar
las dreas se desinfectan junto con este mo-
biliario.

* Limpieza y desinfeccion de equipos y he-
rramientas.

Limpieza y desinfecciéon de radios, llaves
y equipos de trabajo como taladros, des-
armadores, palas, sierras, martillos etc. Se
hace diariamente con productos desinfec-
tante y franela.

¢ Relleno a dispensador de gel antibacte-
rial, jabodn liquido y desinfectantes.

Se da prioridad a filtros sanitarios y casetas
de seguridad. Se revisan todas las estacio-
nes para verificar su estado y ser rellenadas
diariamente.

Se agrega manual de procedimientos vy ruti-
nas de limpieza para un respaldo de las ac-
tividades antes mencionadas.

ANEXOD

Formato impreso o electrénico de Aviso a Proveedores

ESTIMADO VISITANTE,
PROVEEDOR Y CONTRATISTA, POR
TU SEGURIDAD Y LA DE TODOS

AL INGRESAR AL

CAMPUS DEBES:

e Responder las preguntas del filtro sanitario.

e Acatar las medidas expuestas en la
senalizacion instalada.

* Mantener sana distancia con otras
personas.

e Utilizar cubrebocas en todo momento.

e No acudir o retirarse del campus si
presenta sintomas respiratorios como:
1. Fiebre.
25105
3. Dolor de cabeza.
4, Secrecion nasal.
5. Dolor muscular.
6. Ojos irritados.
7. Dolor de garganta.

® Dar aviso al personal de CETYS si posterior
a su visita manifiesta sintomas respiratorios
o es diagnosticado con COVID-19.

EL INCUMPLIMIENTO DE
ALGUNA DE ESTAS REGLAS ES
MOTIVO DE SUSPENSION DE
SU SERVICIO O VISITA.

A Juntos
CETYS | adelante

UKIVERSIDAD
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ANEXO E

Listado de Personal a cargo del Cuidado de Menores

El cual debera ser presentando solo a solicitud de la autoridad en caso de inspeccién, en pro
de la preservacion de la privacidad e integridad de datos de cada uno de los empleados de
CETYS Universidad

Anexo F

Programa de salud fisica
y mental

El COVID-19 es la enfermedad infecciosa
causada por el coronavirus que se ha des-
cubierto recientemente. Tanto este nuevo
virus como la enfermedad que provoca eran
desconocidos antes de que estallara el bro-
te en Wuhan (China) en diciembre del 2019.
Actualmente la COVID-19 es una pandemia
que afecta a muchos paises de todo el mun-
do.

Esta pandemia ha generado un impacto so-
cial, que podria afectar tanto la salud fisica
como mental del personal y alumnado, ya
que la incertidumbre y el miedo que genera
este virus puede derivar en estrés, ansiedad
y ataques panico que pueden ser dificiles de
manejar y a su vez, provocar en el personal
distintas reacciones las cuales pueden ser:

e Temor por su salud y la de sus familiares
y amigos.

e Cambios en sus habitos de alimentacién y
aumento de peso.

« Dificultad para dormir.

e« Agravamiento de problemas de salud
pre-existentes.

« Aumento en el consumo de alcohol, ciga-
rrillos u otras drogas.

» Depresion por mal manejo del duelo.

Ademas, es comuUn que en dichas circuns-
tancias sea mas complicado poner en prac-
tica habitos saludables; sin embargo, man-
tener los buenos habitos es sinénimo de
darle al cuerpo y mente el equilibro que ne-
cesita ante esta incertidumbre.

Es por esto que CETYS Universidad, preo-
cupado por la salud fisica y mental de sus
colaboradores y alumnado, propone y pone
a disposicidn y a la de sus familias distintas
medidas e informacién para mejorar los ha-
bitos durante la cuarentena.

A continuacion, se enlistan las acciones que
realizard CETYS Universidad para promover
la salud fisica y mental de sus empleados:

1. Promocién de buenos habitos de hi-
giene vy salud respiratoria, para esto co-
locard CETYS Universidad informacion
detallada sobre el estornudo de etique-
ta, correcto lavado de manos, asi como
recomendaciones para evitar el contagio
de COVID-19, esto se realizard por me-
dios electrénicos y la colocacién de in-
fografias en distintas dreas del campus.

2. Capacitar al personal para mantener
una alimentacion adecuada durante la
cuarentena mediante la promocién del
curso o informacion del “plato del buen
comer”,

3. Mantener un programa de activacién
fisica, el cual podra ser encontrado en el
Facebook de VIDA CETYS MXL, y se pro-
moverda mediante medios electrénicos.

4. Mantener constantemente informa-
do al personal y alumnado obteniendo
esta informacion de fuentes confiables,
respecto al coronavirus, y medidas de
prevencion, esta informacion se promo-
cionard nuevamente por las redes so-
ciales de CETYS Universidad, via correo
electrénico y con infografias impresas
colocadas en distintas areas para los em-
pleados que no cuenten con correo elec-
trénico.

5. Para promover la salud mental de los
trabajadores, pone CETYS Universidad a
su disposicidn distintos cursos para me-
jorar la salud mental, asi como platicas
informativas, realizadas por psicélogos
de la institucion.

6. Las preocupaciones y la ansiedad so-
bre COVID-19 y su impacto pueden ser
abrumadoras, es por esto que se pro-
mueve un grupo de Facebook “UNIDOS
CETYS” con la finalidad de que los em-
pleados tengan un espacio de acompa-
Aamiento, apoyo, ayuda y pertenencia
por parte de toda la comunicad de em-
pleados de CETYS Universidad.
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Medidas de proteccion para la
poblacion vulnerable

Se considera que una persona se encuen-
tra en situaciéon de vulnerabilidad ante la
COVID-19 cuando tiene condiciones o ca-
racteristicas de salud que los hace mas
propensos a desarrollar una complicaciéon
o morir por la misma. Con base en la infor-
macion disponible acerca de la enfermedad,
guienes tienen un mayor riesgo de enfer-
marse gravemente son:

e Personas mayores de 60 afios.
* Mujeres embarazadas o en lactancia.
* Personas con obesidad.

e Personas gue viven con diabetes e hiper-
tensiéon descontroladas.

* VIH.
» Cancer.
* Trasplantes.

 Enfermedades hepaticas, pulmonares o
renales.

e Personal con trastornos neuroldgicos.

Se conoce que estas enfermedades pueden
afectar el sistema inmunoldgico de la perso-
nay generar complicaciones si se contrajera
el virus SARS-CoV2. Es por esto que para
CETYS Universidad el cuidado vy la salud de
sus colaboradores considerados como po-
blacién vulnerable, es de gran importancia.
No solo preocupados por la salud de los tra-
bajadores, sino por su entorno familiar com-
pleto se suman a este listado, trabajadores
que:

e Cuidan adultos mayores o niflos con pa-
decimientos o enfermedades crdnicas des-
controladas. (ver Anexo E).

Medidas de promocidén, prevencién, aten-
ciéon y seguimiento para el personal en si-
tuacién de vulnerabilidad

El cuidado vy la prevenciéon del contagio de
este personal es de suma importancia para
CETYS Universidad, por lo que con el fin de
evitar cualquier riesgo para los colaborado-
res y sus familias se tomaran las siguientes
medidas aplicables al personal vulnerable:

¢ Los coordinadores de los distintos de-
partamentos deberdn priorizar el apoyo a
este personal, permitiéndoles laborar desde
casa y brindandoles todas las herramientas
gue requieran para realizar éptimamente
sus actividades, limitando lo mas posible
su asistencia al campus, para asi, reducir el
riesgo de contagio.

e Este personal serd determinado mediante
las historias clinicas del personal, en el cual
se indicaran las enfermedades y si cuidan
ninos o adultos mayores (Anexo E).

¢ Si el personal requiere acudir al campus,
esto debera ser determinado y aprobado
por el comité, y se le brindard equipo de
proteccién personal adecuado.

¢ Se mantendra la vigilancia de salud de los
trabajadores, de manera permanente a la
probable aparicién de comorbilidades du-
rante la contingencia sanitaria.

e Se invitara al personal que cuide a adultos
mayores a capacitarse mediante el portal
de CLIMSS, en el curso “Cuidado de perso-
nas adultas ante la COVID-19”.

e Estas medidas serdn aplicables mientras
se mantenga vigente el sistema de alerta
sanitaria descrito con anterioridad, o mien-
tras las autoridades sanitarias federales vy
estatales lo indiquen.

Protocolo para manejo de
personas trabajadoras
sospechosas, contactos,
confirmados y su
reincorporacion laboral

El siguiente protocolo debera seguirse cuan-
do se detecte a un empleado con sintomas
o sea confirmado con COVID-19, también in-
dica el seguimiento al personal catalogado
como contactos de trabajo.

Un contacto de trabajo se define como
aquella persona que ha compartido un mis-
mo espacio laboral con una persona confir-
mada o sospechosa de COVID-19, conside-
rando las siguientes condiciones:

- Hubo contacto por un periodo de 10 mi-
nutos o mas a una distancia menor a 1.5 me-
tros y sin haber usado equipo de proteccion
personal adecuado

- La persona tuvo exposicidn directa con las
secreciones, goticulas y/o aerosoles de un
trabajador infectado o sospechoso

- El contacto fue en un promedio de cinco
dias anteriores al inicio de los sintomas, del
personal sospechoso o infectado.

Se considerard como caso sospechoso a
cualquier persona que en los Ultimos 7 dias
haya presentado al menos dos de los si-
guientes sintomas o signos:

- Fiebre
- Tos seca
- Dolor de cabeza

Acompaiado de al menos uno de los si-
guientes sintomas:

- Dificultad para respirar

- Artralgias (dolor de las articulaciones)
- Mialgias (Dolor muscular)

- Onicofagia (dolor de garganta)

- Rinorrea (congestiéon nasal)

- Conjuntivitis

- Dolor toracico

Un caso confirmado se considera aquel que
se ha realizado la prueba y ha sido diagnos-
ticado por un laboratorio autorizado con
COVID-19.

El protocolo a actuar ante un caso sospe-
choso que se detecte en un filtro sanitario o
en el drea de oficinas sera el siguiente:

e En caso de que el empleado sea detec-
tado como sospechoso, es decir con sinto-
matologia en el filtro sanitario, el guardia o
personal de enfermeria debera avisar al jefe
inmediato del colaborador, al area de Re-
cursos Humanos y de Servicios Médicos. El

colaborador no podra ingresar al campus, y
se le solicitard que acuda a su clinica para
una revision. Una vez que el empleado haya
acudido a su clinica y tenga algun dictamen
médico debera presentarlo inmediatamente
via correo electrénico, fotografia, o mensa-
je a su jefe inmediato, esto en caso de que
el médico lo declare como sospechoso de
COVID-19. En caso de que el médico lo de-
clare no sospechoso se deberd reincorpo-
rar al dia siguiente a laborar. Si el empleado
es positivo de COVID-19, sera entrevistado
telefénicamente para determinar con que
otros empleados tuvo contacto, y en cuales
areas se desenvolvid, para proceder a des-
infectarlas.

* El personal que presente sintomas durante
el periodo laboral debera acudir o ser envia-
do inmediatamente al drea privada de res-
guardo donde se tomaran las medidas co-
rrespondientes, esta drea estard designada
como estancia de aislamiento.

* Una vez que el empleado llegue al area
privada de resguardo y se corrobore que se
puede correr algun riesgo, el area de ser-
vicio médico deberd notificar al jefe inme-
diato del colaborador y al drea de Recursos
Humanos. El empleado no debera salir del
area de servicio médico hasta que su jefe
inmediato confirme de enterado.

* El empleado no deberd regresar por nin-
gun motivo a su area de trabajo. En caso
de haber dejado pertenencias, una persona
asignada hard la entrega de las mismas y
una vez entregadas la persona deberad reti-
rarse del campus inmediatamente para acu-
dir a su clinica médica.

* Se debera entrevistar al empleado con el
fin de conocer con qué personal tuvo con-
tacto dentro del campus, para determinar-
los como contactos de trabajo.

e La institucion informara lo antes posible
a todos los colaboradores que hayan esta-
do en contacto con la persona infectada
con COVID-19 para que contacten reciban
asesoria médica y valoren si es necesario su
aislamiento preventivo.

» Se procederd al desalojo total o parcial de
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la zona para llevar a cabo la desinfeccion
inmediata del lugar de trabajo en donde
se desempenaba la persona infectada, asi
como en todas las zonas comunes en las
que tuvo presencia.

* El empleado podra volver a sus labores
cuando su unidad de salud indique que esta
libre de riesgo, mediante un documento es-
crito y que éste sea revisado por el personal
meédico de CETYS Universidad.

* Ningun empleado que sufra de este pade-
cimiento podra ser discriminado por esta si-
tuacién y se promovera la difusién de infor-
macidon adecuada entre los empleados de
las distintas areas, con el fin de evitar que
circule informacién inadecuada que pueda
afectar al empleado enfermo.

En caso de que los resultados de las prue-
bas pertinentes arrojen un caso positivo a
COVID-19, se debera actuar de la siguiente
manera:

* El empleado afectado deberd notificarlo
a la institucion inmediatamente después de
conocer el resultado, para que esta pueda
adoptar las medidas necesarias para pre-
servar la salud e integridad del resto de
compaferos/as.

* Se realizard una entrevista telefénica con
el fin de conocer con qué otros empleados
o areas tuvo contacto.

* La instituciéon informara lo antes posible a
todos los colaboradores que hayan estado
en contacto con la persona infectada con
COVID-19 para gque reciban asesoria médi-
ca y valoren si es necesario su aislamiento
preventivo.

* Se procederd al desalojo total o parcial de
la zona para proceder a la desinfeccién in-
mediata del lugar de trabajo en donde se
desempenaba la persona infectada y todas
las zonas comunes en las que tuvo presencia.

* El empleado podra volver a sus labores
cuando su unidad de salud indique que esta
libre de riesgo, mediante un documento es-
crito y que éste sea revisado por el personal
meédico de CETYS Universidad.

¢ Ningun empleado gue sufra de este pade-
cimiento podra ser discriminado por esta si-
tuacién y se promovera la difusion de infor-
macion adecuada entre los empleados de
las distintas areas, con el fin de evitar que
circule informacién inadecuada que pueda
afectar al empleado enfermo. (ver politica
interna ante COVID-19)

Protocolo para casos sospe-
chosos en alumnos.

¢ Cuando se detecte el caso sospechoso en
un filtro sanitario se procederd a aislar al
alumno en el area privada anexa al filtro sa-
nitario que estard acondicionada de forma
que la integridad y privacidad del alumno
sea protegida en todo momento, de acuer-
do con las especificaciones por parte de la
SS, STPS, asi como de los lineamientos de
CETYS Universidad.

* Posterior a ello, se procedera a informar al
padre de familia, para que recoja al alumno,
en caso de ser estudiante de preparatoria.
En el caso de posgrado, licenciatura o idio-
mas, se le solicitara retirarse de la institu-
cion y acudir al servicio de salud para reali-
zarse las pruebas correspondientes.

* En caso que un alumno presente sintomas
de riesgo durante el periodo de clases, el
maestro, prefecto y/o el mismo alumno de-
beran reportar la situacion al area de pre-
fectura para que sea canalizado junto con
sus pertenencias al area privada de resguar-
do donde se tomaran las medidas corres-
pondientes.

¢ Una vez que el alumno llegue a enfermeria
y se corrobore que se puede correr algun
riesgo se debera notificar al padre de fami-
lia y no dejar salir al alumno de enfermeria
hasta que llegue a buscarlo su tutor. En el
caso de posgrado, idiomas o universidad, se
le solicitara retirarse y acudir a una unidad
de salud. Al mismo tiempo, el resto de los
alumnos del salédn deberan ser reubicados
temporalmente hasta que el area de man-
tenimiento realice la sanitizaciéon del aula, la
cual deberd quedar en reposo durante un
tiempo minimo de 10 minutos, antes de que
puedan ingresar de nueva cuenta.

¢ El alumno podrad reincorporarse cuando
compruebe con un documento médico que
se encuentra libre de COVID-19 y éste sea
revisado por el personal médico de CETYS
Universidad.

¢ Ningun alumno que sufra de este pade-
cimiento podra ser discriminado por esta
situacion y se promoverd la difusion infor-
macién adecuada a los alumnos de las dis-
tintas areas con el fin de evitar que circule
informacion inadecuada que pueda afectar
al estudiante enfermo. (ver politica interna
ante COVID-19).

A Juntes
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CHARLAS PARA SEGUIR
JUNTOS ADELANTE:
ACCIONES DE CETYS ANTE
LA CONTINGENCIA

Imparte: Mtra, Jessica lbarra Ramonet
Directora Zona Costa de CETYS Universidad.

Te invitamos a esta charla para
que estés enterado de las acciones
emprendidas en los dltimos meses.

jTe esperamosl

Viernes 19 de junio - 12:00 p.m.

HTTPS://CETYS.ZOOM.US/J/930061444617

Para mas informacison comunicate a:

recursoshumanos.ens@cetys.mx
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Atencion Psicologica
Gratuita por via telefénica y en linea

El Centro de Apovo y Orientacion Psicologica
(CAOP) ha habillitado la atencion psicoldgica via
telefénica a disposicion de aquellos que lo
necesiten.

PARA SOLICITAR ATENCION:
+ Llame al 903 18 00 ext. 2451

* Escriba al correc psicologiatijacetys.mx
La atencidn virtual se da fos dias martes y jueves.
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&' El departamento de Recursos
Humanos de CETYS Universidad
(B:HE‘,I,}:é Campus Ensenada te invitaa
participar en la clase de:

AUTORRETRATO

(saber ver y hacer autorretrato)

Impartido por: '

Lic. Carlos Morales

Dia: 18 de junio via

ID: 921 5450 9520

Hora: 5:00 a 6:30 p.m. =Ry

Recibe mas detalles a través del | Juntos
Corres: resursokhemmocehs@estysins: CLTYS| adalente
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CONFI—-RFNCI%: ‘
NUTRICION mﬂ'
Y ANSIEDAD ¥~

10. JUNIO. 20 | 5:00 P.M.

Imparte: LM, Numydla Cotry

Confirmaciones con:
Lic. Sonia Serrano | sonia.serrano@celys.mx

Juntos
adelante

GETYS UNIVERSIDAD
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CELYS,

UNIVERSIDAD

Juntos
adelante

CETYE UNIVERSIDAD

El departamento de
Recursos Humanos |
de CETYS Universida
teinvitaala
platica:

MAMA PROFESIONISTA

Impartida por la
MCSP. Linda Gonzalez Baltazar.

via
8 de mayo
Horario: 12:00 a 115 p.m.

Meeting ID: 985 7151 8157
Password: 241096 0

Confirma tu asistencia: MPUS
recursoshumanos.ens@cetys.mx "":ﬁ'ﬂ.‘:‘f&lﬁ“-
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Sigue las recomendaciones

¢Te sientes agobiado o ansioso por los
acontecimientos recientes sobre el COVID-197

El Centro de Apoyo y Orientacion
Psicolégica (CAOP) de CETYS Universicad
Cdf:_ﬂl.‘lub Mexicall abre una

Antes de ponerse una mascarilla,
livese las manos conun desinfectants
a hata de sleohal o con agua y jabdn

Ciibrase |a boca y la nariz con la mascarilla
¥ asegurese de qie no haya espacios

antie sircara y la matcans

il ¥y A

donde un experto te brindara
acompanamiento psicoldgico y emocional.
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e
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) /CAOP CETYS Mexicali
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Horarie de atencién:
Martas a jueves de 9:00 a.m. a 12:00 horas
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Anexo G

Infografias

cPor qué
no debo escupir?

e Al hacerlo se expulsan virus,
que quedan en el ambiente

Fuente: www.cdc.gov/es/disasters/di respiratoryic.html

GOBIERNO DE

-+ MEXICO

68|
£ 0 © O @saludDGPS

ecPor qué
no debo tocarme la
nariz, boca y o0jos?

e Los virus entran a nuestro organismo a
través de las mucosas de |la boca, la nariz
o los ojos

e Si tenemos las manos sucias y nos
tocamos, facilitamos que los virus se
introduzcan a nuestro organismo

Fuente: Prevencion y control de las infecciones respiratorias agudas con tendencias epidémica y pandémica durante la atencién sanitaria. OMS, 2014
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DURANTE 20 SEG MINIMO

00| mue
| LIMPIAR TU

RETA EL DORIS OE LA ENTRE LOE LA EL INTERIDR DE
uuuuuu o MESA ANTES

- Y DESPUES DE
- ,‘ SU USO

PASOS PARA
LAVARTE LAS
MANOS

Juntos
adelante

Juntes -
udel'gmnfa CETYS

et TR

iPOR TU SEGURIDAD Y LA DE TODOS!

PARA INGRESAR
AL CAMPUS DEBES

1.RESPONDER LAS PREGUNTAS DEL FILTRO
SANITARIO.

&) 2.UTILIZAR CUBREBOCAS DENTRO DEL CAMPUS
m EN TODO MOMENTO.

3.MANTENER UNA SANA DISTANCIA.
e 4.LAVAR TUS MANOS CON FRECUENCIA.

A | Juntes
GELYS | adelante
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iPOR TU SEGURIDAD Y LA DE TODOS!

PARA INGRESAR
AL CAMPUS DEBES

1. RESPONDER ¢éPRESENTAS:
* FIEBRE
 TOS SECA
e DOLOR DE CABEZA?

DENTRO DEL CAMPUS
D D EN TODO MOMENTO.

[n‘ ’n‘ 3. MANTENER UNA SANA
DISTANCIA.

-
@ 4.LAVAR TUS MANOS CON
~L

FRECUENCIA.

| Juntes
CETYS. | adelante

POR TU SEGURIDAD

Y LA DE TODOS
S W

iUtiliza el cubrebocas, lava tus manos
y mantén sana distancia!

© ; 1 ! i < | Juntes
i GETTY | aoide
P,

@ SIGUE LAS INDICACIONES DE SALUD

iASI NOS CUIDAMOS TODOS!

SEGURIDAD
Y LA DE
TODOS

DEd

. Juntos
CETYS | adelante
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