La Vicerrectoria Académica de CETYS Universidad convoca a académicos d’;— :
a participar en el proceso de seleccion para ocupar el puesto de

INVESTIGADOR ASOCIADO CETYS (A3

Requisitos:

Presentar una propuesta de proyecto de investigacion relacionado con:

Mejora de la produccidn vitivinicola frente al cambio climatico, con enfoque en agricultura de precision
y/o relacionado a estrategias biotecnolégicas, de aprovechamiento hidrico v del manejo de vifiedos.

Grado académico: Doctorado en campos de especializacion en Enologia, Viticultura, Agroalimentacion,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Agronomia, Ciencias Ambientales o Ingenieria Agronémica, o bien
en otras Ciencias Experimentales (Quimica, Biologia, Biotecnologia, Bioguimica, Ingenieria Quimica).
Experiencia y conocimiento de la industria vitivinicola (viticultura, enologia).

Bilingiie, con la capacidad de comunicarse en espaiiol y en ingles.

Experiencia de trabajo en vifiedos.

Trayectoria docente de al menos dos afios en niveles de licenciatura y/o posgrado.

Experiencia en investigacion en temas relacionados a la vitivinicultura.

Cualidades profesionales: integridad, honestidad y altos estandares éticos. Capaz de asumir
responsabilidades y comprometerse con la filosofia y valores de CETYS Universidad.

Amplia perspectiva, dedicacién, adaptabilidad, sentido humanista, espiritu de servicio

y trabajo en equipo.

Funciones académicas y de investigacion:

Promover y facilitar la investigacién de vanguardia, incluida la investigacién colaborativa e interdisciplinaria
en areas relacionadas con los objetivos de la Institucién y del Centro.

Participar en el desarrollo de redes en el centro de investigacion y los investigadores en el campo en los
sectores publico y privado, a nivel local, nacional e internacional.

Mantener una fuerte relacion de colaboracion con los Colegios, las Escuelas v los distintos grupos académicos
de la Institucion.

Promover y apoyar las iniciativas de recaudacion de fondos para la investigacion realizada por el Centro

de Investigacion.

Promover y apoyar la gestion para el acceso a fondos publicos y privados dirigidos a la investigacion aplicada.
Vinculaciéon con empresas vitivinicolas a nivel regional y nacional para la transferencia de conocimientos de

la divulgacion y la transferencia de tecnologia.

Trabajo docente.

Apoyo en el desarrollo curricular de los cursos propios del Centro.

Tiempos de convocatoria:
Recepcion de solicitudes del 17 de marzo al 30 de abril.
1 mes para revision de propuestas (1 al 31 de mayo).
1 mes para entrevistas (1al 30 de junio).
Aviso y tramites de contratacion. Contratacion propuesta a partir del 1de julio.

Contacto:

Los interesados deberan enviar la documentacion sefalada, via correo electrénico
al Departamento de Recursos Humanos: recursoshumanos.ensi@cetys.my



