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Objetivo

Que los asistentes desarrollen una postura critica ante las politicas y
procedimientos de la funcion y actividades de la Administracion de Recursos

Humanos (ARH), que le permitan identificar areas de oportunidad y establecer
propuestas de mejora que impacten la efectividad organizacional.

Dirigido a

Personas que deseen adquirir conocimientos y desarrollarse profesionalmente
en el area de Recursos Humanos.



Contenido

Modulo 1. Perfil del Administrador de Recursos Humanos

*® Teorfas de motivaciony de liderazgo
* Comunicacion
® Lider Coach

Modulo Il Reclutamiento, Seleccion e Induccion

Identificar los Procesos de la ARH

Proceso de Reclutamiento

Fuentes de reclutamiento

® Proceso de Seleccion

® Técnicas de entrevista

® Proceso de Induccion

Elaboracion de un programa de induccion

Médulo Ill. Compensaciones (Sueldos y Salarios)

® Proceso analisis de puestos

Elaboracion de descripcion y perfil de puestos
Proceso valuacion de puestos

Proceso tabulador salarial

® Proceso evaluacion del desempefio

Politicas de compensaciones

Modulo IV. Relaciones Laborales



Proceso contratacion y administracion de contratos
Obligaciones laborales de la empresa

La Ley Federal del Trabajo

Relacion con sindicatos

Procedimientos de Rescision

AFORES y Sistemas de pensiones

Médulo V. Capacitacion y desarrollo

* Deteccion de necesidades de capacitacion y desarrollo
® Elaboracion del programa anual de capacitacion y desarrollo
* Control y seguimiento al programa anual de capacitacion y desarrollo

Modulo VI. Planeacion del Recurso Humano

® Fuentes de planeacion del Recurso Humano (RH)
® La planeacion estratégica de RH

Modulo VIl. Tendencias de la Administracion de Recursos Humanos

Las tendencias actuales de la ARH

® ;Quién es responsable de la rotacion de personal?

El salario emocional

® Técnicas de atraccion y retencion

® El reclutamiento y seleccion de las nuevas generaciones

Requisitos de Ingreso

No se requieren conocimientos previos, cualquier interesado en ingresar puede
hacerlo.

® Lafecha de inicio esta sujeta a cambios sin previo aviso.

® La apertura e inicio del programa esta sujeta a reunir el grupo miimo de
12 participantes.



Requisitos de Acreditacion

Haber cumplido con el 80% de asistencia.



Detalles del Programa

Fecha de Inicio: 06 de agosto de 2025
Fecha de Fin: 25 de febrero de 2026
Horario: Miércoles de 6pm a 9pm
Duracién: 84 horas

Inversion: $27,507 MXN

Promociones*

Inscripcion Anticipada: $1,500 MXN de descuento
Egresado: 10% de descuento

Grupo de 2 personas**: 10% de descuento
Grupo de 3 a 4 personas**: 15% de descuento
Grupo de 5 personas o mas**: 20% de descuento

* no acumulables
** grupos pertenecientes a la misma empresa

Formas de Pago

Depdsito Bancario: Transferencia Bancaria:
Realizarlo en BBVA Bancomer a BBVA Bancomer

nombre de Instituto Educativo del  012020004430286743
Noroeste A.C. en la cuenta

0443028674
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