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Introduccion
Estimado docente:

Bienvenido a un nuevo ciclo escolar en CETYS Universidad. Deseamos que tengas un
excelente semestre pleno en aprendizajes y buenas experiencias. Agradecemos tu
colaboracion asi como tu noble compromiso en el logro de las metas educativas de
nuestra institucion.

Dada la importancia que la educacién tiene como factor determinante en la existencia
y desarrollo de la sociedad, la docencia, entendida como el ejercicio de la Educacion,
debe realizarse con criterios de calidad y estar dirigida hacia la excelencia, considerada
ésta en términos de aquellos valores que aseguren la vida en comudn, fundamentada ésta
dltima en el desarrollo personal de cada individuo como tal. En si misma, la docencia es
una interrelacibn humana donde se enriquecen la personalidad del docente y la del
estudiante.

Por todo lo anterior, la educacion, y por ello, la docencia, es la mas trascendental y
compleja de las actividades humanas. He aqui la razén por la que se ha escrito esta breve
Guia del Docente de Educacién Superior de CETYS Universidad; en ella pretendemos
plasmar nuestra experiencia institucional y todos aquellos elementos que nos permitan
lograr, de manera conjunta, la formacién integral de los estudiantes considerando como
base fundamental el Modelo Educativo.

Esta guia docente esta organizada de manera que pueda ser un referente claro y
concreto de lo que esperamos que realices en la formacién de personas y en el logro de
su perfil de egreso.

Esta constituida con la informacién institucional y académica necesaria, para que
inicies tu curso con todos los elementos de apoyo y referencias para tu trabajo en nuestra
institucion durante este ciclo escolar.

Tu direccion de escuela o de colegio te podra ayudar con cualquier necesidad de
indole académica, servicios especiales o de apoyo durante este semestre.

Estamos seguros de que este nuevo reto pedagogico cumplira con tus expectativas,
las metas institucionales y principalmente, las aspiraciones de nuestros estudiantes que
son la razon de ser de nuestro trabajo.

CETYS Universidad.
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Modelo Educativo

El humanismo

Desde los inicios de la fundacion de la institucion en 1961, CETYS se ha
preocupado por contribuir a la formacibn de personas, definiéndose como
universidad humanista desarrollando su propia concepcién y plasmandolo en
diversos documentos, los cuales fueron revisados y sintetizados en el documento
“Filosofia Institucional y Humanismo” en el afio 2020. CETYS establece tres
aspectos fundamentales para la concepcién del humanismo los cuales se aprecian
en la Figura 1:

Figura 1. Aspectos fundamentales de la concepcion del humanismo en CETYS Universidad.

El Humanismo y la Pedagogia de la Alteridad son los referentes teéricos
gue la institucién tiene como marco filosofico y pedagdgico a través de los cuales
define sus visiones de profesor, estudiante y aprendizaje, los cuales se
conceptualizan en la Figura 2.
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Estudiante 9
K25
AQ

Aprendizaje

Figura 2. Conceptualizacion del docente, estudiante y aprendizaje.

Principios filosoéficos

De acuerdo al modelo educativo de CETYS Universidad, los principios filosoficos
determinan el tipo de persona que se quiere formar, en este caso se dimensiona
a la educaciébn como un proceso claramente intencionado hacia la formacién
integral de la personay los valores. Lo anterior se esquematiza en la Figura 3.

Persona \
Valores
/

e ibertad

* Justicia
/ *Verdad
Educacion *Belleza
*Bien

*Espiritualidad

Figura 3. Esquema de los principios filosoficos incluidos en el modelo educativo de CETYS
Universidad
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Sistema de valores

CETYS Universidad promueve el vivir la congruencia con el sistema de valores
fundamentales para la Institucién, asumiendo los compromisos que esto conlleva.

El nucleo del sistema de valores de CETYS Universidad se compone de los
siguientes seis valores:

La Libertad: Capacidad de la voluntad para elegir. Fomenta la asimilacion de
normas de conducta y de habitos encaminados a lograr su realizacion como
persona por el uso adecuado de la libertad y el funcionamiento verdaderamente
humano de la comunidad.

La Justicia: Principio de accién social que favorece la convivencia humana
en la cual se concede a cada uno lo que le corresponde. Contribuye a formar
personas con capacidad moral para participar en forma importante en el
mejoramiento del pais.

La Verdad: Consistencia del pensamiento; de las palabras con las acciones;
entre una afirmacion y un acontecimiento, y orienta la inteligencia y la conciencia
de la persona. Contribuye a formar personas con capacidad intelectual para
participar en forma importante en el mejoramiento del pais. Permite promover
sistematicamente la formacién cultural general y la formacion cientifica

La Belleza: Armonia fisica, estética y artistica que inspira cualidades
humanas como el placer y la admiracién. El valor de la belleza se cimienta en el
conjunto de cualidades que tienden a buscar la plena armonia de la vida y la
naturaleza.

El Bien: Determinacion de la voluntad para actuar conforme al deber. Se le
considera el valor supremo de la moral. La bondad es un atributo natural de todo
ser viviente. Su busqueda permite a la persona asimilar los valores considerados
tradicionalmente como basicos para un desarrollo pleno del ser humano.

La Espiritualidad: Si aspiramos a ser cabal y plenamente humanos, no
podemos desatender ni el desarrollo ni la fructificacion en obras de aquella
espiritualidad que nos es connatural, al igual que nos son connaturales otras
dimensiones. El hombre se descubre a si mismo como inmersion que lo
familiariza con el mundo material, pero igualmente como ascension que lo
hermana con el mundo espiritual.
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Mision de CETYS Universidad

‘Es proposito del Centro de Ensefianza Técnica y Superior
contribuir a la formacion de personas con la capacidad moral e
intelectual necesarias para participar en forma importante en el
mejoramiento econdmico, social y cultural del pais. CETYS Universidad
procura, en consecuencia, hacer indestructible en la conciencia de sus
estudiantes, aquellos valores que tradicionalmente han sido
considerados como basicos para que el hombre pueda vivir en sociedad
en forma pacifica y satisfacer las necesidades que su capacidad
laboriosa le permita.”

El Sistema CETYS Universidad sigue manteniendo una concepcion de la
educacion superior que busca en cada uno de sus estudiantes la formacion del
caracter, cultural y cientifica, como se aprecia en la Figura 4:

)

Figura 4. Esquema que describe la concepcion de la educacion superior del CETYS
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CETYS Universidad justifica su razén de ser en la consecucion de la
excelencia sobre las bases de los valores antes mencionados a traves de
tres funciones béasicas para la Educacion Superior: docencia, investigacion
y extension de la cultura. En la Figura 5 se describen.

Figura 5. Las tres funciones sustantivas en la Educacion Superior.

Vision de CETYS Universidad

Los elementos de la Misidn, para fines de su ejercicio y materializacion, se
convierten en un Plan Estratégico y una Vision de Desarrollo a través de los
cuales la institucion puede ir evaluando en qué medida sus aspiraciones y
propdsitos educativos se materializan y transforman en resultados y logros. En el
horizonte de tiempo 2022-2036, el accionar de la institucion esta siendo dirigido
por el Plan CETYS 2036 y la siguiente Vision de Desarrollo:

“CETYS Universidad serd una institucion educativa distintiva por su

experiencia transformadora, cultura de innovacién, impacto significativo en
la comunidad y con trascendencia nacional y global.”
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La vision considera cuatro pilares clave para llegar a ella, los cuales se describen
en la Figura 6 a continuacion:

-5um

Figura 6. Cuatro pilares clave para llegar a la Visién 2036.

Los cuatro grandes pilares de la Vision 2036 que se han mencionado,
sirven perfectamente de marco de referencia para impactar en areas de la vida

institucional como estudiantes, docentes, investigacion, infraestructura,
posicionamiento y oferta educativa.
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Objetivos estratégicos de CETYS Universidad

Los cuatro pilares que integran la Vision CETYS 2036 requieren para Su
materializacion de que la Institucion logre los siguientes cinco objetivos
estratégicos:

Objetivo 1. Fortalecer la formacion humanista impulsando la adquisicion y
desarrollo del Modelo de Competencias Distintivas de la Educacion CETYS a
través de las innovaciones al modelo educativo y de las acciones de vida y éxito
estudiantil.

Objetivo 2. Fomentar la innovacion como un elemento distintivo de la
cultura CETYS, con énfasis en el desarrollo tecnoldgico y la propiedad intelectual,
la investigacion basica y aplicada, y estrategias renovadas para los proyectos de
vinculacion.

Objetivo 3. Promover el posicionamiento y un mayor reconocimiento
nacional y global del claustro académico del CETYS, del estudiantado y los
egresados, en los ambitos educativos, laborales y profesionales en los que se
desempeirien.

Objetivo 4. Ofrecer una educacién con perspectiva global que nos permita
ser una institucion acreditada y posicionada nacional y globalmente.

Objetivo 5. Desarrollar el talento, organizacion e infraestructura fisica
necesaria para apoyar el CETYS 2036.

Iniciativas estratégicas de CETYS Universidad

El logro de estos objetivos sera mediante la implementacion de las siguientes
diez iniciativas estratégicas:
1. Modelo educativo CETYS. Experiencias innovadoras
2. Profesorado referente y sin fronteras
3. Fortaleciendo la identidad CETYS. Exito estudiantil
4. Investigacion, innovacion tecnoldgica y vinculacion
5. Acreditaciones y certificaciones internacionales
6. Campus digital (smart campus)
7. Infraestructura consolidada
8. Desarrollo del talento
9. Sustentabilidad financiera y organizacional
10.Orgullo e identidad CETYS
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Modelo Pedagdgico

CETYS en el 2020 se dio a la tarea de revisar y renovar su modelo
educativo, pedagodgico y curricular, para alinearlo hacia la Vision Institucional
2036, lo cual le ha llevado a un fuerte proceso de evaluacién interna y externa de
sus programas académicos, para identificar la calidad de los mismos, como parte
del trabajo colegiado que se realiza en forma continua en el proceso de revision de
programas (Program Review) y medicion del aprendizaje. La Academia ha
preparado y redisefiado los planes de estudio con un modelo educativo
actualizado en sus dimensiones pedagdgica y curricular para implementarse en el
2023, por lo que ahora estamos en una etapa de implementacién y transicion
hacia los nuevos planes de estudio.

En el Modelo Educativo de CETYS Universidad se reafirma la base de
principios filosoficos (el reconocimiento de la persona como un valor central, y de
la educacion como un proceso continuo de crecimiento), se renuevan los
fundamentos pedagogicos y se actualizan un grupo de Competencias Distintivas
de la Educacion CETYS (CODEC) que en conjunto sientan las bases para el
desarrollo curricular de cada plan de estudios.

El modelo pedagdgico presenta al constructivismo, la socioformacion y el
conectivismo como pilares para la formacion integral de los estudiantes.

La socioformacion con un enfoque que en el presente siglo se considera
entre los modelos educativos actuales, ya que permite la formacion integral de las
personas, tiene su base filos6fica en el humanismo y favorece el aprendizaje
significativo, colaborativo y ético, lo cual es congruente con el modelo educativo
del CETYS. Toma como base al pensamiento complejo, en donde busca que los
estudiantes logren llegar con el aprendizaje a la comprension profunda de las
cosas, y se desarrolle asi su pensamiento critico, creativo y reflexivo, para formar
a la persona integralmente.

El desarrollo integral del ser humano no se refiere a la activaciéon de
habilidades y a la formacion de habitos para lograr la excelencia, sino a ese
desarrollo que involucra la totalidad de la persona: lo fisico, lo espiritual, lo social y
lo mental (Tobon, Pimienta y Garcia, 2016, p.4).

Hoy en dia en el mundo globalizado en el cual nos encontramos, los retos
para las instituciones educativas son varios y uno de los mas importantes es lograr
una adecuada vinculacion de las instituciones educativas con la sociedad y cultura
qgue las rodean, pues la formacién de profesionistas debe encaminarse hacia la
solucion de los problemas que la sociedad enfrenta y se busca que a través de la
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formacién de las personas, se enfoquen en proyectos reales, en donde los
empleadores orienten a los futuros profesionistas para el desarrollo social y

econdmico del pais.

Por lo anterior en el Modelo Pedagogico del CETYS se busca a través de la
ensefianza:

e Resolver las problematicas con compromiso ético
e Desarrollar el potencial creativo y reflexivo.
e Latoma de decisiones con responsabilidad y ética.

e Lainteraccion entre personas Yy el aprendizaje colaborativo.

e Contribuir tanto al desarrollo social y econédmico como al equilibrio
ambiental y ecologico.

e Se busca una formacién centrada en las practicas y en escenarios
reales.

e Se enfoca en el aprendizaje experiencial y de servicio.

CETYS mantiene la intencibn educativa de lograr el aprendizaje
significativo, aplicar el conocimiento, solucionar problemas con relevancia
disciplinar y social para promover la adquisicion de habilidades complejas, no
s6lo la adquisicion de conocimiento declarativo, es por ello que encuentra en el
Aprendizaje Experiencial (experiential learning) la ruta para alcanzar el perfil de
egreso. En la Figura 7 encontrards algunas metodologias para lograr el
aprendizaje situado en contextos reales.
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Figura 7. Metodologias para el aprendizaje situado.

Para Romero (2010) el aprendizaje experiencial ofrece una oportunidad
Gnica para conectar la teoria y la practica. Cuando el alumnado se enfrenta al
desafio de responder a un amplio abanico de situaciones reales, se consolida en
él un conocimiento significativo, contextualizado, transferible y funcional y se
fomenta su capacidad de aplicar lo aprendido.

El creciente interés por buscar nuevas formas de ensefar y de aprender,
gue promueven el desarrollo de competencias, justifican la especial atencion que
se esta prestando a la integracion de experiencias de aprendizaje fuera del aula,
como mecanismos para complementar o potenciar la ensefianza formal.

Aprendizaje experiencial
Se define al aprendizaje experiencial como la generacién de una teoria de

accion a partir de la propia experiencia, continuamente modificada para mejorar su
eficacia. Este proceso de aprendizaje se puede observar en la Figura 8:

Figura 8. Proceso del aprendizaje experiencial.
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Smith (2001) sefiala que uno de los rasgos caracteristicos del aprendizaje
experiencial es que involucra al individuo en una interaccion directa con aquello
que se esta estudiando, en lugar de una mera “contemplacion” o descripcion
intelectual. No obstante, este autor enfatiza que no basta la experiencia para
asegurar el aprendizaje, sino que éste esta intimamente ligado a un proceso de
reflexion personal, en el que se construye significado a partir de la experiencia
vivida.

La reflexion se sefala, por tanto, como la clave para garantizar la
construccion de conocimiento a partir de la experiencia.

En la Figura 9 se resumen las principales ventajas del aprendizaje
experiencial, las cuales debes favorecer en tu curso:

Figura 9. Principales ventajas del aprendizaje experiencial.

Los beneficios asociados al aprendizaje fuera del aula permiten:

e Involucrar a los alumnos en el proceso formativo y despertar su
motivacion
e Mejorar la actitud de los estudiantes frente al aprendizaje

e Ofrecer oportunidades de desarrollar aprendizajes informales a
través del juego.

e Reducir los problemas de conducta y favorecer la integracion,
disminuyendo el absentismo.

e Aportar desafios interesantes y ayudar a los alumnos a asumir un
nivel razonable de riesgo.

e Desarrollar la tolerancia hacia la incertidumbre y la capacidad a
afrontar situaciones nuevas.

e Ayudar a adquirir independencia y autosuficiencia y a desenvolverse
satisfactoriamente en una amplia variedad de contextos,
respondiendo a los distintos estimulos.

e Promover sentimientos de valoracion y preservacion del medio y
favorecer la educacion de ciudadanos y ciudadanas comprometidos.

e Estimular la curiosidad y la creatividad, asociadas a la participacion
en actividades o problemas abiertos

FORMACION 13
INTEGRAL DEL
PROFESORADO



&
UNIVERSIDAD.
e Ayudar a desarrollar un conocimiento contextualizado e integrador, a
relacionar ideas y a superar las barreras impuestas artificialmente

por materias o asignaturas.

e Ofrecer oportunidades para estimular el aprendizaje de orden
superior, caracterizado por el desarrollo de estructuras cognitivas
complejas que permiten la interconexion de conceptos, la capacidad
de abstraccion y modelizacion y la habilidad para aplicar
conocimiento.

e Mejorar el rendimiento académico.

Formas de aprendizaje a través de la experienciay la reflexion.

e Las pasantias, la investigacion, las experiencias clinicas, los
estudios en el extranjero y el aprendizaje mediante el servicio
son solo algunos ejemplos de las formas en que los estudiantes
pueden adquirir experiencia practica, aplicar intencionalmente
conocimientos y habilidades en contextos auténticos y reflexionar
sobre lo que han aprendido.

e Las actividades de aprendizaje experiencial eficaces deben
estructurarse y supervisarse cuidadosamente; involucrar
relaciones significativas; tener expectativas, metas,
responsabilidades y actividades claramente definidas; y ofrecer
oportunidades de retroalimentacion y reflexion.

e Un estudiante debe documentar evidencia clara de aprendizaje y
producir un resultado, generalmente registros de observaciones,
un ensayo reflexivo o un producto o proyecto terminado.

Al considerar el aprendizaje experiencial con la educacibn basada en
competencias se establece una conexion pedagogica que permite alinear los
principios pedagogicos y encontrar los mecanismos para su desarrollo e
implementacion.

Se establece que el concepto de competencia es polisémico se pueden encontrar
diferentes acepciones y un numero interminable de definiciones, sin embargo, en
todas ellas hay elementos que se mantienen, como son el considerar que las
competencias son actuaciones integrales que permiten la movilizacion de recursos
para resolver situaciones problematicas del contexto en el que vive la persona,
desarrollando su potencial con un pensamiento reflexivo, creativo y ético.

En el enfoque socioformativo Tob6n (2013) definen a las competencias como
actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver
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problemas del contexto, con idoneidad, creatividad y compromiso ético, integrando
el saber ser, el saber convivir, el saber hacer y el saber conocer, en una

perspectiva de mejora continua.

El aprendizaje basado en competencias debe partir de una situacion problema
real, en donde las personas interactien y busquen la mejor solucién, partiendo de
las experiencias y sumando los conocimientos como parte de una construccion.
Dicha construccion se lleva a cabo con la mediacion de otras personas o recursos
que lo lleven a estructuras cognitivas que den significado a lo que hace mediante
la reflexion activa, la creatividad y el pensamiento critico.

El Aprendizaje Basado en Competencias es considerado como un enfoque
educativo que hace evidente el aprendizaje de conocimientos (el qué), el
desarrollo de habilidades (el como), asi como una serie de actitudes y valores en
una situacion determinada (el para qué), todos ellos factores requeridos para un
desempefio o desenlace del acto educativo (Lépez, 2017, p.63).

Es necesario comprender que la educacion basada en competencias es algo que
se puede conseguir, que si se puede lograr, pero que requiere de aprendizaje para
desarrollar las competencias docentes, para que sean los profesores los que
entiendan cada una de las implicaciones que tiene la educacién en competencias
en los tres procesos pedagdgicos: el proceso de ensefianza el proceso de
aprendizaje y el proceso de evaluacion.

Competencias Distintivas de la Educacién CETYS (CODEC)

El modelo de las Competencias Distintivas de la Educacion CETYS (CODEC) son
aquellas Competencias Distintivas que la institucion pretende impulsar como perfil
de egreso del estudiante CETYS y su principal punto de referencia es la Mision y
Filosofia Institucional dirigida a la formacién de personas integrando los
elementos del Plan de desarrollo y la Visién 2036.

El modelo de competencias representa un puente articulador (una conexion)
entre la filosofia educativa institucional, y los objetivos académicos del Plan de
Desarrollo CETYS 2036, con el modelo curricular, la actualizacion de planes de
estudio y los lineamientos de disefio curricular. Las CODEC se encuentran
claramente reflejadas en el disefio de los planes de estudio; ademas, son
incorporadas a la operacion del modelo institucional para darle a la Educacion del
CETYS una diferenciacion y hacerla mas atractiva en el contexto local, nacional e
internacional.

El modelo de CODEC considera tres pilares para su despliegue los cuales se
muestran en la Figura 10 a continuacion:
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Figura 10. Pilares del Modelo de Competencias Distintas para la Educacion CETYS

Las Competencias Distintivas de la Educacién CETYS (CODEC) se describen
a continuacion:

I. Larazon de SER:

1. Identidad e integridad: Reconoce las dimensiones del ser humano,
cuestionando los propios prejuicios, actitudes, normas, valores, comportamientos,
y su relacién con los otros, para asumir un compromiso que favorezca el desarrollo
personal y social.

2. Liderazgo y responsabilidad social: Guia de manera integral e
inclusiva a un grupo diverso de colaboradores con la intencién de desarrollar
estrategias para el logro de objetivos orientados al bien comdn y mejoramiento
social para el crecimiento de los integrantes y organizaciones.

3. Aprendizaje permanente: Selecciona las estrategias de aprendizaje
mas adecuadas para adaptarse al contexto y mantenerse actualizado, mostrando
una actitud activa hacia la nueva adquisicién de conocimientos o habilidades.

. Laépocade launiversidad:

4. Innovacién y emprendimiento: Disefia propuestas de valor mediante
proyectos de innovacion incremental, disruptiva o nuevos emprendimientos de
acuerdo con las necesidades del contexto para crear o mejorar procesos,
productos, o servicios, con un impacto favorable en el entorno socioeconémico.

5. Internacionalizacién e interculturalidad: Interactia de forma efectiva y
apropiada en una variedad de contextos glocales, identificando e interpretando los
temas contemporaneos, para que pueda desenvolverse en ambientes
interculturales, con una actitud positiva hacia la diversidad.

6. Sostenibilidad: Contribuye a la solucién de problemas ambientales y
sociales, identificando e interpretando los problemas contemporaneos, valorando
las implicaciones y consecuencias a largo plazo.

lll.  El aprendizaje del universitario:

7. Pensamiento critico: Formula juicios argumentados a partir del analisis
y cuestionamiento de la informacion, resultados y otros puntos de vista, para tener
un posicionamiento ante una problemaética de la realidad, valorando las
implicaciones y tomando responsabilidad de las consecuencias de sus decisiones.

8. Gestidn de lainformacién y uso de la tecnologia: Determina, compila
e interpreta informacion diversa, a través del acceso a fuentes especificas
mediante herramientas tecnolégicas adecuadas para su utilizacién en el ambito

FORMACION 16
INTEGRAL DEL
PROFESORADO



&
GETYS
UNIVERSIDAD.
académico y profesional, con sentido de integridad académica.

9. Trabajo colaborativo: Participa y colabora activamente en equipo o0 con
otros, respetando sus cualidades, diversidad sociocultural y multidisciplinariedad,
para la consecucion efectiva de objetivos comunes, contribuyendo al desarrollo
personal y profesional.

10. Comunicacion: Transmite conocimientos y expresa ideas y
argumentos de manera clara, rigurosa y convincente, tanto en espafol como en
inglés principalmente, de forma oral, escrita y/o a través de medios digitales
apropiados y adaptandose a las circunstancias y audiencia.
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Modelo Curricular

En la descripcién de un modelo educativo se debe partir de la base filosdéfica y en
ella  considerar las conceptualizaciones antropolédgicas, sociocultural,
psicopedagdgica y epistemologico profesional, ya que son un referente basico
para plasmar los ideales de una institucion educativa comprometida con la
formacion de las personas. El Modelo Educativo en una institucién, determina su
modelo pedagdgico, curricular y académico.

Para Diaz Barriga y Lugo (2003) el modelo curricular se entiende como una
construccion tedrica o una forma de representacion de algun objeto o proceso -en
este caso, en el &mbito del curriculo- que describe su funcionamiento y permite
explicarlo e intervenir en él. Incluye la seleccién de los elementos o componentes
que se consideran mas importantes, asi como de sus relaciones y formas de
operacion.

La palabra curriculum metaféricamente se asimila a carrera, a algo que
progresa, que avanza. El término curriculum es complejo en su conceptualizacion
ya que es polisémico, cambia y se transforma como respuesta a las circunstancias
historicas, sociales, politicas, econdmicas y a los intereses humanos, motivaciones
personales y de grupos que se van enrigueciendo con diferentes posturas de
quienes lo estudian (Casarini, 2019).

Stenhouse (1987) conceptualiza al curriculum como intencién y realidad, la
primera en el sentido de que el curriculum es planeado y la segunda porque eso
que se ha planeado, tiene que aplicarse en una realidad concreta. Glazman e
Ibarrola (1983) amplian el concepto de curriculum a proyecto abarcando no solo la
seleccidn y secuencia de contenidos en el plan de estudios, sino que le otorgan un
caracter mas trascendente que abarca las finalidades politicas, académicas, las
posiciones ideolbgicas adaptadas por la universidad y el compromiso que asumen
en el tratamiento y solucién de la problematica social, filoséfica, cientifica y técnica
del pais.

Con la presencia de la teoria critica aparece la propuesta de Margarita
Pansza quien plantea la estructura curricular modular, pasando de una vision
fragmentada a una visién totalizadora y estableciendo la vinculacién docente-
investigacion; mas adelante, con la teoria constructivista aparecen otros modelos
para el disefio curricular, entre los cuales destaca la propuesta de Frida Diaz
Barriga Arceo y colaboradores, que se ajusta a nuestros tiempos, sin embargo
actualmente se han priorizado los disefios curriculares por competencias los
cuales marcan nuevas condiciones para la elaboracion del curriculum entre los
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que destacan Tobon, Pimienta y Garcia con el enfoque socioformativo.

De acuerdo con la revision de los modelos de disefio curricular se asevera
que en la actualidad la base tedrico-metodolégica de CETYS se ubica en Diaz
Barriga y Colaboradores, pues para cumplir con los requerimientos ante la
Secretaria de Educacion la documentacién solicitada cumple con dicho modelo ya
gue los disefios consideran: la fundamentacion de la carrera, elaboracion del perfil
profesional, organizacién y estructuracion curricular y la evaluacion continua del
curriculo.

Hay modelos funcionalistas que le sirven mas a las empresas, hay modelos
conductistas que se centran mas en una organizacion y que establecen objetivos
muy concretos, pero también hay modelos constructivistas y socioconstructivistas
gue ensefian los procesos y que enfocan todo su esfuerzo en el conocimiento.

Disefio en competencias

Los planes de estudio deben contar desde su disefio con un enfoque claro,
una organizacion y estructura que favorezca el aprendizaje basado en
competencias con una base tedrica y metodoldgica que, sustentada en su modelo
educativo, permita el desarrollo del aprendizaje colaborativo y desarrolle
habilidades para responder a situaciones reales.

El disefio curricular desde el enfoque de la socioformacion es una
propuesta de reflexiébn-accion que busca la aplicacion de procesos de formacion a
partir de la adquisicibn de competencias que favorezcan el desarrollo integral del
estudiante.

El disefio socioformativo parece ser actualmente la respuesta para
mantener la inter, multi y transdisciplinariedad en el aprendizaje, para desarrollar
significado en el curriculum de calidad y con innovacion. Se debe mantener la
exigencia en los estudiantes y darles las estrategias para desarrollar la capacidad
para enfrentarse al mundo globalizado y complejo en el que vivimos.

Flexibilidad curricular

Para Pedroza (2005), la flexibilidad académica se define como el proceso
de intercomunicacion disciplinaria orientado a facilitar la movilidad de los actores
académicos, acelerar los flujos de comunicacion, conectar el conocimiento con la
accion y democratizar la regulacion del trabajo académico.
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La flexibilidad académica va mas alla de la flexibilidad del plan de estudios
y de la factibilidad del alumno de construir lo que quiere estudiar; la flexibilidad
académica incluye la flexibilidad numérica, funcional, administrativa, tecnoldgica,
de gobierno y, por supuesto, la curricular o referida al plan de estudios.

Pedroza (2006) sefiala que la flexibilidad académica es el conjunto de
multiples y variadas opciones y que brinda la institucion universitaria a la
comunidad estudiantil para que cada uno de sus miembros decida con objetividad,
autonomia y libertad, los caminos pertinentes para el cumplimiento de su proyecto
de vida académica, utilizando los tiempos, espacios, conocimientos y experiencias
gue el estudiante considere convenientes.

Pedroza (2006) define a la flexibilidad curricular como la caracteristica o
propiedad del disefio que permite y promueve la toma de decisiones de los
estudiantes para disefiar el itinerario de su formacion profesional en una
determinada carrera o programa académico. Se consideran todas las opciones
gue se pueden dar a una persona para formar su propio plan de estudios.

En resumen, no existe un modelo Unico de curriculo flexible. Al analizar las
tendencias en el desarrollo curricular, se identifican al menos las siguientes
acepciones de curriculo flexible:

e Curriculo abierto: el alumno puede elegir entre un amplio menu de
cursos segun sus intereses y posibilidades, construyendo un trayecto
personalizado.

o Diversificacion de la oferta educativa mediante una renovacién
continua de la estructura y/o contenidos del curriculo, previniendo la
obsolescencia de este.

e Trayecto flexible en la formacion del alumno: no existe seriacion en
los cursos ni limites temporales rigidos, sino acumulacion por
créditos.

e Combinacién de determinado porcentaje o proporcion de
obligatoriedad y opcionalidad entre los cursos curriculares, lo que
permite que las instituciones definan sus “sellos curriculares” o
introduzcan la l6gica del area mayor o principal y las areas menores
0 secundarias.

e Revalidacion de estudios con otras instituciones educativas, lo que
permite una vision interdisciplinar en la formacion y da apertura al
transito interinstitucional del alumno, quien puede tomar cursos no
s6lo en su institucion de origen, sino en otras, nacionales o
internacionales.

e Amplio margen de libertad en la eleccion de contenidos y formas de
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ensefianza para el disefiador del curriculo y para el ensefante, lo
gue implica una reduccién sustancial o incluso la eliminacion del

curriculo obligatorio o prescrito.

Los requerimientos que actualmente se tienen en las IES hacen necesarias
estructuras académicas flexibles y curriculos abiertos, integrales vy
contextualizados, es por ello que los modelos curriculares emergentes plantean
como una caracteristica la flexibilidad curricular y encontramos diversos
significados.

Modelo del diseio curricular flexible en CETYS
Universidad

En CETYS Universidad el curriculo se desarrolla en los programas de licenciatura
con los cursos de Educacion General o Formacion Integral (20% de los créditos) y
el desarrollo de competencias disciplinares bésicas (30% de los créditos).
Entendiendo por estos dos componentes los cursos que responden al desarrollo
de las habilidades intelectuales de los estudiantes y los fundamentos para el
aprendizaje; mientras que en los dos ultimos afios se busca que los estudiantes
desarrollen competencias relativas a la formacion ética, aplicacion del
aprendizaje, conocimiento integral y amplio, para culminar con un conocimiento
especializado en un area del conocimiento de su licenciatura.

En el tercer afio de la licenciatura se deben incluir los cursos que
desarrollardn los fundamentos que son necesarios para el aprendizaje del
conocimiento especializado o experto. En el Gltimo afio los cursos se enfocaran al
aprendizaje del conocimiento especializado, sus competencias inherentes, la
vinculacién con la industria para fines de practicas profesionales y/o la
participacion en proyectos de investigacion acordes a las habilidades de un
estudiante de ultimo afio de la licenciatura (50% de los créditos).

Esta fraccion del curriculo puede ser ampliada en cada uno de los colegios
dependiendo del grado de flexibilidad que se desee que tenga el egresado de
Administracion y Negocios, Ingenieria o Ciencias Sociales y Humanidades. Todos
los egresados de educacion superior del Sistema CETYS Universidad deberan
adquirir las siguientes 10 competencias generales que incluyen a todos los
CODEC que la Institucién incorpora a su curriculo.

Como es apreciable la Institucion ha tenido que adoptar una perspectiva
holistica y sistémica en relacién con su curriculo y su actualizacion, pues ha tenido
gue conciliar requerimientos multiples, tanto de publicos internos (Profesorado,
Administracion y Consejo) como de publicos externos (SEBS, WASC,
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Empleadores y otras agencias acreditadoras nacionales e internacionales). La
nueva generacion de programas de pregrado y posgrado representan para la
Institucion su nueva oferta educativa y el vehiculo para extender su Mision y

materializar su Vision de desarrollo hacia el afio 2036.

Las Competencias y los procesos pedagogicos

El enfoque por competencias esta sustentado en el paradigma constructivista,
el cual promueve el aprendizaje centrado en el estudiante. La competencia
podemos definirla como el desempefio o la actuacion integral del sujeto que
implica conocimientos, habilidades, actitudes y valores dentro de un contexto
ético. Las competencias son la movilizacion de recursos para resolver problemas y
situaciones en un contexto determinado.

Para Tobdén (2010), las competencias son “actuaciones integrales de las
personas ante actividades y problemas del contexto con ética e idoneidad, en
tanto articulan saberes (saber ser, saber conocer y saber hacer) con el manejo de
las situaciones externas del contexto, asumiendo los cambios y la incertidumbre
con autonomia y creatividad” (p.33). En la Figura 11 se presenta la forma como se
integran los saberes de una competencia.

Figura 11. Saberes que integran las competencias

Las competencias plantean una vision integral de la educacion que lleva a
formar personas integralmente, lo cual es parte de nuestro Modelo Educativo en
CETYS Universidad, el cual esta centrado en el estudiante.

Al ser una Universidad humanista buscamos que los profesores realicen una
interrelacion de los aspectos fisico, espiritual, mental, social que sustentados en
los valores y principios Institucionales permitan guiar a los estudiantes hacia una
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educacion de calidad.

En la Educacién Superior la planeacion es un elemento necesario para la
formacion y evaluacion de las competencias. El rol del profesor CETYS ha
cambiado de un paradigma centrado en la ensefianza al centrado en el
aprendizaje. Los estudiantes construyen a su propio ritmo los aprendizajes que se
producen de manera satisfactoria, siempre y cuando se facilite su participacion en
actividades intencionalmente planeadas por el profesor. En la Figura 12 se
muestran los momentos del proceso didactico.

Figura 12. Momentos del proceso didactico

Para determinar el nivel de desempeiio que los estudiantes van a desarrollar
puedes apoyarte de una taxonomia de verbos que te ayuda a identificar el punto al
que se pretende llegar y establecer los minimos necesarios en la ejecucion de las
competencias.

Existen varios autores que pueden apoyarte en la tarea de planeacién para
determinar el nivel que esperas que se logre en el aprendizaje de los estudiante.
Una herramienta clave es apoyarte en taxonomias de verbos para como las que
nos ofrecen diferentes autores como Sergio Tobon, César Coll, Robert Marzano o
Benjamin Bloom, de quien se han realizado actualizaciones acorde con los
tiempos de hoy.

La recomendacién al hacer uso de las taxonomias es para que puedas
seleccionar adecuadamente los verbos en tus secuencias didacticas y considerar
no solo la dimension del saber conocer sino también del saber hacer y del saber
ser. Recuerda que el desarrollo de las competencias se logra cuando se movilizan
los recursos y se busca demostrar que el estudiante tiene el conocimiento, la
habilidad y la actitud para algo y que es capaz de demostrar esa competencia.

A continuacién se presentan dos taxonomias la primera en la Tabla 1
corresponde a la Socioformacion y la segunda Tabla 2 es una taxonomia de
verbos que se utilizan en el uso de la tecnologia en entornos digitales con base en
la taxonomia de Benjamin Bloom.
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Sergio Tobon

Presenta los verbos en una clasificacién de cinco niveles:

aogrwbE

Nivel Preformal
Nivel Receptivo
Nivel Resolutivo
Nivel Autbnomo
Nivel Estratégico
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Preformal

Receptivo

Resolutivo

Auténomo

Estratégico

Tiene alguna
idea o
acercamiento al
tema o problema,
sin claridad
conceptual ni
metodoldgica.

Recepciona
informacion
elemental para
identificar los
problemas,
basicamente a
través de nociones.
Registra los
problemas y aplica

Resuelve problemas
sencillos en sus
aspectos claves con
comprension de la
informacion y
dominio de
conceptos
esenciales. Termina
las actividades y

Argumenta y resuelve
problemas con varias
variables. Tiene criterio
propio y emplea fuentes
confiables. Busca la
eficacia y eficiencia.
Evalta el logro de las
metas y establece
acciones de mejora.

Aplica estrategias
creativas y de
transversabilidad en la
resolucion de
problemas. Afronta la
incertidumbre y el
cambio con
estrategias. Actia con
base en valores

algun procedimiento | cumple las normas. | Tiene responsabilidad y | universales.
de manera automotivacion.
mecanica.
Aborda Busca Aplica Analiza Adapta
Acata Cita Caracteriza Aporta Asesora
Atiende Define Categoriza Argumenta Ayuda
Codifica Denomina Compara Autoevalta Co-crea
Enumera Describe Comprende Autogestiona Compone
Enuncia Determina Comprueba Autorregula Crea
Explora Identifica Conceptualiza Coevalua Empodera
Lee (sin Indaga Controla Comenta Genera
comprension) Manipula Cumple Contextualiza Innova
Memoriza Opera Diagnostica Critica Intervalora
Nombra Organiza Diferencia Ejemplifica Juzga
Observa Recepciona Ejecuta Evalta Lidera
Reacciona Reconoce Elabora Explica Personaliza
Repite Recupera Emplea Formula Predice
Rotula Registra Implementa Hipotetiza Propone
Sefala Relata Interpreta Infiere Proyecta
Sigue Reproduce Labora Integra Reconstruye
Resume Motiva Mejora Recrea
Se concentra Planifica Metaevalla Sinergia
Selecciona Procesa Monitorea Transfiere
Subraya Resuelve Planea metas Transforma
Tolera Sistematiza Reflexiona Transversaliza
Subdivide Regula Tutoriza
Verifica Relaciona Vincula
Retroalimenta (Tobdn, 2013)
Teoriza
Valora
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Taxonomia digital de Benjamin Bloom

Tabla 2. Taxonomia para el entorno digital

25

FORMACION
INTEGRAL DEL
PROFESORADO



&2
GETYS

UNIVERSIDAD.

Metodologia en el aula

Te sugerimos que cuando realices la planeacién de tu curso consideres en
primer plano el ciclo de aprendizaje experiencial y el desarrollo de competencias
de tus estudiantes, determina cuéles son las fortalezas del grupo y las areas que
debes reforzar.

Recuerda que los estudiantes deben realizar el ciclo de aprendizaje
experiencial al menos en una actividad a lo largo del curso. Para ello podras
disefiar y emplear diversas estrategias y actividades que los lleven a lograr los
propdsitos y a desarrollar las competencias.

Una clase debes dividirla de acuerdo al tiempo con el que cuentas y al proceso
de aprendizaje que los estudiantes estan realizando, autores como Frida Diaz
Barriga, Gerardo Herndndez y Yolanda Campos sugieren tres momentos para
hacer uso de diversas estrategias.

Frida Diaz Barriga Yolanda Campos C.

Pre-instruccionales Fase de Construccion
Co-instruccionales Fase de Permanencia
Post-instruccionales Fase de Transferencia

Tabla 3. Momentos de la clase para usar las estrategias de aprendizaje

A continuacién, te mostramos el ciclo del aprendizaje experiencial, como se
aprecia en la Figura 13 a continuacion:

Figura 13. El ciclo del Aprendizaje Experiencial.

En la Tabla 4 se describen las cuatro etapas del ciclo del Aprendizaje Experiencial.

Etapa del ciclo de AE ¢Qué se busca? ¢Qué pasa con el ,Qué tipo de
estudiante? pensamiento
desarrolla?
EC=Experiencia Construir via VIVENCIA Se implica de manera PENSAMIENTO
Concreta abierta en la nueva SISTEMICO
experiencia.
OR=0Observacion Transformar via Reflexiona y observa PENSAMIENTO
Reflexiva INTENCION sus experiencias desde | ANALITICO Y CRITICO
multiples perspectivas.
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CA=Conceptualizacién Construir via Es capaz de crear PENSAMIENTO
Abstracta COMPRENSION conceptos que integren ABSTRACTO,
sus observaciones en CIENTIFICO
teorias construidas con
I6gica.
EA=Experimentacion Transformar via Es capaz de usar esas PENSAMIENTO
Activa EXTENSION teorias para tomar CREATIVO E
decisiones y resolver INNOVADOR
problemas.

Tabla 4. Etapas del Aprendizaje Experiencial

¢, Como evaluar las competencias?

La Evaluacién es un proceso continuo que permite valorar y analizar el
aprendizaje que los estudiantes muestran, para permitir la retroalimentacion y
tomar decisiones respecto a su nivel de desempefio y al cumplimiento de
propadsitos y desarrollo de competencias.

La evaluacion permite valorar como se ha llevado a cabo el proceso de
aprendizaje, ensefianza y evaluacion para su mejora.

Las actividades que los estudiantes van desarrollando a lo largo del curso
se encuentran relacionadas con las tareas docentes, ya que constituyen la
concrecion de las actuaciones necesarias para manifestar las competencias. Por
ello es importante comparar el desempefio evidente a través de diferentes
productos con los criterios previamente establecidos. Figura 14:

Figura 14. Elementos de la Metodologia de evaluacién del aprendizaje

Para evidenciar que tus estudiantes aprenden y son competentes, ellos
deben entregar productos de aprendizaje como resultado de los procesos de
aprendizaje y ensefianza que tu previamente planificaste. La calidad en cuanto a
caracteristicas y contenidos, de los productos de aprendizaje, daran cuenta del
nivel de desempefio, lo que es fundamental para evaluar el grado en el que una
competencia se ha desarrollado. Los estudiantes deberan demostrar que
desarrollaron la competencia.

Desde el enfoque en competencias se sugiere realizar las evaluaciones en
diferentes momentos (al inicio del curso, durante el curso y al final del curso) y con
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diferentes procedimientos: autoevaluacion (realizada por el estudiante),
coevaluacion (realizada entre pares) vy la heteroevaluacion (realizada por el

profesor). Ver la Figura 15:

Figura 15. Momentos de la evaluacion

La evaluacion es el motor del aprendizaje, ya que de ella depende tanto: qué y
cOmo se ensefia, qué y como se aprende, qué y como se evalla (Sanmartin,
2008). Figura 16:

Figura 16. Procedimientos en la evaluacion
Criterios e Indicadores para la evaluacién

Los criterios son nociones abstractas que s6lo pueden evaluarse por medio de
indicadores, que son indices observables y cuantificables del desempefio.
Los criterios definen lo que se espera del estudiante en términos del tipo y la
calidad del aprendizaje a alcanzar. Ejemplos: pertinencia, orden, limpieza,
coherencia, profundidad.

Instrumentos
Son los medios que permiten recabar informacion en forma ordenada y se
utilizan cuando se registra el desempeiio que han obtenido los estudiantes en
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cada una de las evidencias que han trabajado para demostrar el nivel de
desarrollo de sus competencias. Para construir los instrumentos necesitas los
criterios y los indicadores con los que se van a evaluar las evidencias de

aprendizaje.

Las evidencias pueden ser de diferente tipo:

Evidencia Descripcidn
: Posturas personales. Su presencia se identifica en la
Actitud o X .
realizacion de otras evidencias.
Conocimiento Teoria, principios, técnicas y metodologias.
~ Comportamientos y acciones que el estudiante lleva a
Desempeno 2 .
cabo en la realizacion de alguna actividad.
Producto Resultado que se le solicita al estudiante para demostrar el
aprendizaje alcanzado y requiere producir algo.

Tabla 5. Tipo de evidencias

Ejemplos de instrumentos: rubrica, lista de cotejo o de verificacién, guia de
observacion, matriz de evaluacion, escala estimativa, cuestionario.

Recuerda las siguientes recomendaciones:
1. Reconoce las necesidades y problemas de la realidad.

Promueve la formacion integral.

Haz énfasis en la transferencia de conocimientos a situaciones reales.
Sé consciente de que el aprendizaje se construye y reconstruye.

Ten la capacidad de aprender y desaprender competencias.
Experimenta con los estudiantes la vivencia de aprender haciendo.

ook wh
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Perfil y atributos del docente CETYS

El Centro de Ensefianza Técnica y Superior dentro de los componentes de
su Modelo Educativo reconoce a la persona como el centro de cada uno de los
procesos que se dan dentro y fuera del aula.

CETYS Universidad considera al docente como una pieza fundamental para
promover las CODEC, siendo su proposito lograr que todos los integrantes del
cuerpo docente sean personas excelentemente preparadas en su area de
especialidad, con alto sentido de superacion, y que tengan habilidades para la
docencia, la investigacion y extension de la cultura.

La docencia es una tarea fundamental de la sociedad en que vivimos, en
este rubro tenemos grandes retos y para ello el profesorado tendra que prepararse
para brindar el servicio a las nuevas generaciones y asegurar la calidad de su
ensefianza por lo que se requiere de una formacién y actualizacion continua.

En el CETYS Universidad la investigacion se orienta al estudio de los
problemas educativos que le son propios, asi como la deteccion de necesidades
de recursos humanos que la Comunidad demanda, a fin de establecer las
opciones educativas que ayuden a satisfacerlas.

A continuacion se presenta un acercamiento a los rasgos distintivos del
perfil docente, sus atributos, el decalogo de capacidades y las competencias
docentes a desarrollar a través de su formacion integral y continua, en 3 lineas
definidas en el Programa de Formacion Integral del Profesorado, las
caracteristicas de la Certificacion Docente CETYS (CDC), los requisitos para la
obtencion de la misma y una propuesta para compartir las buenas practicas del
docente CETYS.
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El perfil del docente CETYS

Para Martinez-Otero, 2008 la elevada mision del profesor es educar a los
alumnos, esto es, desplegar o promover el perfeccionamiento de las facultades
intelectuales, afectivas, estéticas, morales, fisicas y espirituales del educando. El
educador, pues, esta comprometido con el crecimiento integral de la personalidad
del alumno.

A lo largo de sus casi 63 afios, CETYS Universidad identifica varios
elementos fundamentales para el buen desempefio de la docencia, los cuales se
engloban en cinco rubros:

e Compromiso Institucional: aceptaciéon y vivencia congruente por parte del
maestro de la filosofia y del humanismo contenidos en la Mision y Vision del
CETYS.

e Caracter y formacion: cualidades o caracteristicas personales del maestro
fundamentadas en principios morales y que son congruentes con la filosofia de la
institucion.

e Responsabilidad y cumplimiento: disposicion absoluta del maestro para actuar
con responsabilidad e integridad en todas sus funciones.

e Conocimientos: cumulo de informacién general y en el area de especialidad.

e Capacidad y habilidad Docente: conjunto de conocimientos y habilidades que un
maestro tiene, para realizar adecuada y eficientemente el proceso educativo que la
educacién CETYS requiere: conocimientos pedagoégicos, de psicologia educativa y
disefio curricular. En la actualidad se requiere también de conocimiento de la
teoria del aprendizaje, de medicién y evaluacion del aprendizaje, de la teoria de
motivacién, asi como del manejo de herramientas digitales y recursos de
informacion.

Por tanto, el docente CETYS debera contar con ciertos rasgos distintivos
que lo caracterizan y en donde pone de manifiesto su compromiso institucional, a
través del trabajo diario, al tener la capacidad y habilidad docente necesaria para
lograr un aprendizaje y formacion integral en sus estudiantes, asi como contar con
el interés por el conocimiento, ser responsable de la tarea formadora que como
docente tiene, al favorecer relaciones afectivas con sus estudiantes, de asumir su
responsabilidad y cumplir con los lineamientos que la institucion le indica.

De lo anteriormente expuesto se desprende que las funciones del docente
no solamente deben enfocarse en aspectos que se refieren a la docencia, sino
también en desarrollar aspectos donde se promueva: la vida estudiantil, la
vinculacion y la investigacion, que se reflejan en el discurso institucional, en donde
se ven favorecidos los procesos de aprendizaje, ensefianza y evaluacion como un
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camino donde el maestro ensefia y aprende.

Los docentes deberan orientar su practica desde los rasgos que definen la
identidad de la institucion como son “la colaboracion, el respeto, el conocimiento y
reconocimiento del otro, y la responsabilidad en la formacion de personas”
(Garate, 2015), en donde los retos a los que se pueda enfrentar el docente CETYS
seran: la generacion y produccion de conocimiento, el establecimiento de una
relacion ética en la relacion entre profesor y estudiante, llevar a los estudiantes
mas alla del salén de clases, motivarlos a desarrollar proyectos, favorecer
experiencias distintas y vivir el humanismo a través de su sistema de valores
integrado por la libertad, justicia, verdad, belleza, bien y espiritualidad.

A continuacion, se presenta el decalogo de capacidades del docente
CETYS que se espera vayan desarrollando a través de su experiencia y
profesionalizacion de la labor docente.

Atributos docente referente CETYS

1. Un formador desde los elementos del humanismo: responsable del otro,
inspirador, ensefiante desde el testimonio.

2. Uninnovador y creador de formas de manejar el conocimiento, capaz de
desarrollar su practica docente en ambientes de aprendizaje servicio y de
aprendizaje experiencial.

3. Un buscador permanente del conocimiento, capaz de entenderlo, aplicarlo,
generarlo y difundirlo.

4. Un profesional con sentido de la ciudadania, comprometido con la
responsabilidad social.

5. Un académico gque posea una visién global y habilidades multiculturales y
sea capaz de desempefiarse en ambientes globales.

Figura 17. Atributos del docente referente CETYS

Decalogo de capacidades del docente CETYS

1. Manejo apropiado, profundo y renovado de su campo de conocimiento.
2. Capacitado en metodologias didacticas y pedagodgicas para desempeiarse
en diversos ambientes de facilitacion y evaluaciéon del aprendizaje

FORMACION 32
INTEGRAL DEL
PROFESORADO



7.
8.
9.
10.

®

&
GETYS
UNIVERSIDAD.
(aprendizaje permanente, experiencial y de servicio)
Conocimiento-experiencia en procesos académicos (medicion del
aprendizaje, acreditaciones, actualizacion curricular).
Habilidades interpersonales orientadas a la inclusion y a la conduccion
efectiva de procesos de trabajo y aprendizaje.
Disposicion para el aprendizaje continuo (aprender a aprender y aprender a
hacer), que incluye habilidades para la gestién de informacion.
Dominio de las tecnologias de informacion para la entrega multimodal del
servicio educativo.
Comunicacion efectiva en espafol y en inglés.
Desenvolverse con sentido de responsabilidad social, inclusion, ética e
integridad.
Competente para trabajar en equipos multi e interdisciplinarios.
Generador de proyectos y capacidad de administrarlos.

Figura 18. Decélogo de capacidades del docente referente CETYS
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El Programa de Formacion Integral del
Profesorado (FIP)

Para orientar la formacion humana integral en los estudiantes, es preciso que los
docentes posean las competencias necesarias para mediar este proceso (Tobon,
2010).

Los docentes del CETYS Universidad deberdn desarrollar una serie de
competencias que les permitan profesionalizar su labor docente y ayuden en la
implementacion de sus cursos, acorde con el nivel y modalidad en la que imparten
clases, de modo que puedan mejorar en sus habilidades, promover sus actitudes y
elevar la calidad en el servicio que ofrecen a los estudiantes mediante la formacion
integral de sus capacidades y destrezas en el Programa de Formacién Integral del
Profesorado.

Las lineas del Programa de formacién docente

En la formacion integral del profesorado se atienden cuatro lineas de formacion:

e Cientifico-Profesional: son todas las acciones encaminadas a la formacion vy
actualizacion del docente en su area disciplinar que incluye encuentros académicos,
catedras distinguidas, grados académicos, entre otras. Esta linea de formaciéon se
encuentra a cargo de los colegios de Administracion y Negocios, Ciencias Sociales y
Humanidades e Ingenieria.

e Habilidades Docentes: conjunto de acciones que le permitan comprender, mejorar y
desarrollar habilidades y destrezas para el disefio, desarrollo y evaluacion de los procesos
de aprendizaje, ensefianza y evaluacién, con enfoque en competencias y centrados en el
estudiante acordes con el nivel y modalidad en la que imparte clase. Esta linea de
formacién se encuentra a cargo del FIP.

e Habilidades Digitales: actualizacion y desarrollo de las habilidades y destrezas en el uso
de las tecnologias de informacion y comunicacion relacionados con la tecnologia educativa
y las habilidades informativas, con el fin de fortalecer y mejorar la practica docente en
entornos diversos de aprendizaje. Esta linea de formacion se encuentra a cargo del FIP.

e Habilidades para el Desarrollo Humano, Social y Cultural: impulsar el desarrollo
integral de la persona, a través del sistema de valores CETYS que de manera vivencial
permite ir asimilando la filosofia institucional y favoreciendo su crecimiento personal, el
cuidado de su salud y bienestar en todo su trayecto por la institucién desde su inicio y
hasta su retiro. Esta linea de formacién se encuentra a cargo del FIP.
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Competencias del Docente CETYS
A continuacion se presentan las competencias y subcompetencias docentes
por linea de formacion a cargo del FIP:

Linea Habilidades Docentes

Gestiona la construccion de
aprendizajes mediante el disefio y
desarrollo de metodologias y
estrategias que contribuyan a la
mejora en los procesos pedagdgicos
acorde a las modalidades en las que
se desemperie.

Planea su curso centrado en el
aprendizaje experiencial con base en
el enfoque en competencias y el
modelo educativo institucional, a fin
de fortalecer la formacion integral de
los estudiantes (CODEC 4)

Competencias

Disefia estrategias y metodologias
para el aprendizaje y la ensefianza,
con una vision holistica a través de la
vinculacion, para aplicarlas de
acuerdo a la modalidad y
competencias a desarrollar.

(CODEC 4)

Disefia la metodologia de evaluacién
de su curso, alineada a las evidencias
e instrumentos necesarios, brindando
retroalimentacion efectiva y toma de
decisiones sobre el desempefio de
sus estudiantes. (CODEC 4)

Subcompetencias

Gestiona la construccién de
aprendizajes a través de grupos de
trabajo y actividades académicas
diversas, que le permitan el desarrollo
de las competencias en el estudiante
y la transferencia a contextos
globales e interculturales.

(CODEC 5)

Participa en trabajo colegiado
aportando mejoras a los planes y
programas de estudio para llegar a la
calidad académica y disciplinar.
(CODEC 9) (CODEC 10)

Desarrolla investigacion mediante la
generacién y produccion del
conocimiento con integridad
académica, impulsando proyectos
para promover habilidades
informacionales en los estudiantes.
(CODEC 3) (CODEC 7) (CODEC 8)
(CODEC 5)

Habilidades Digitales

Emplea herramientas y recursos
tecnoldgicos en ambientes de aprendizaje
para el desarrollo de contenido educativo
con integridad académica.

Utiliza las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TIC), Tecnologias para el
Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) y las
Tecnologias para el Emprendimiento y la
Participacion (TEP) en el desarrollo de
estrategias y recursos digitales con
efectividad y afectividad para favorecer el
aprendizaje en diferentes modalidades.
(CODEC 8)

Desarrolla contenido educativo con
diversos recursos digitales, tecnoldgicos y
virtuales de aprendizaje para favorecer la
innovacion y el emprendimiento de su
curso. (CODEC 4)

Desarrolla habilidades informativas
empleando los recursos adecuados a su
disciplina, para desarrollar actividades de

aprendizaje y fortalecer la cultura de la

informacién. (CODEC 8)

Tabla 6. Competencia docente CETYS
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Habilidades para el Desarrollo
Humano, Social y Cultural
Manifiesta en su practica docente la
asimilacion del modelo educativo
CETYS a través del aprendizaje
permanente para contribuir en su
formacion integral.

Actia personal y profesionalmente en

congruencia con los valores
institucionales
fomentando el respeto y la sana

convivencia en ambientes de
colaboracion y servicio para desarrollar
sentido de pertenencia.

(CODEC 1) (CODEC 2) (CODEC 6)

Atiende al cuidado de su salud fisica,
mental y emocional, a fin de buscar el
bien comun, para lograr su bienestar
personal, profesional y docente.
(CODEC 1y 2)

Manifiesta su compromiso con la
formacion y actualizacion permanente,
mediante un plan de mejora que le
permita integrar experiencias
innovadoras, interculturales, e
internacionales. (CODEC 3) (CODEC 5)
(CODEC 4)
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Certificacion Docente CETYS

El Centro de Desarrollo y Mejoramiento Académico a través de la
coordinacion de Formacion Integral del Profesorado (FIP) ha evaluado el proceso
de la Certificacion Docente CETYS (CDC) y realiza cambios de mejora para
impulsar a un mayor nimero de profesores a obtener dicha Certificacion, la cual
esta orientada a desarrollar en el profesorado las competencias docentes, siendo
congruente con el modelo educativo y los estandares de la institucion.

El programa de Formacion Integral del Profesorado CETYS brinda
formacion a través de cursos ofertados semestralmente en modalidad presencial,
mixta o en linea como apoyo al profesorado. Se compone de tres lineas de
formacion: Habilidades docentes, Habilidades digitales y Habilidades para el
desarrollo humano, social y -cultural, que impactan directamente en las
competencias docentes.

La CDC cuenta con tres niveles medidos en horas de capacitacion en las
diferentes lineas de formacién, tal como se muestra en la Tabla 1.

Horas por area

Habilidades Habilidades Habilidades para el Total
docentes tecnolégicas Desarrollo Humano,
Social y Cultural
Nivel 1 30 hrs 30 hrs 20 hrs 80 hrs
Nivel 2 +40 hrs +40 hrs +20 hrs +100 hrs
Nivel 3 +40 hrs +40 hrs +40 hrs +120 hrs
Total de 110 hrs 110 hrs 80 hrs 300 hrs
horas
por area

Tabla 7. Distribucidn de horas por areas y niveles de la CDC para profesores de Educacion Superior

En sintesis, los profesores de educacion superior invertiran 300 horas en
capacitacion, en las lineas de formacion: Habilidades docentes (110 horas),
Habilidades digitales (110 horas) y Habilidades para el desarrollo humano, social y
cultural (80 horas) y recibiran constancia por nivel acreditado en ceremonia oficial.
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Mapa de formacion integral del profesorado (FIP)
Linea Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 CbC Horas
Profesional Actualizacion profesional y cientifica (Colegios)
Enfoque en Secuencias de Estrategias de Interaccion y trabajo
competencias (B) Aprendizaje desde el aprendizaje y colaborativo para el
desde la enfoque en competencias ensefianza para el aprendizaje
Socioformacién (B) desarrollo de
competencias
Habilidades Teorias y estilos del Evaluacion de las Medicion del Elaboracion de
Docentes aprendizaje competencias Aprendizaje(B) Estrategias e 110
Instrumentos de
Evaluacion
El rol del docente Aprendizaje Experiencial Metodologias Ensefianza en
CETYS (B) (B) didacticas activas idioma Inglés
La Cienciay la Metodologia de Elaboracion de Publicaciones
Investigacion investigacion y proyectos documentos
académicos
Microsoft Office 365 Plataformas de procesos Gestion del
académicos CETYS conocimiento y cultura
de lainformacién
Blackboard basico Blackboard intermedio Blackboard avanzado Blackboard
(B) actualizaciones
Herramientas Herramientas Herramientas Herramientas de
tecnolégicas de tecnolégicas para el tecnolégicas de apoyo a lacurricula
Programa comunicacién aprendizaje y el colaboracién (IA, Software y Portafolio
de conocimiento simuladores) Docente
induccion
Habilidades — =
Digitales Fundamemus dela Facilitacion de cursos Evaluacion y 110
formacién en mediados por tecnologia realimentacion en
linea/virtual cursos virtuales
Disefio de contenido Elaboracion de
con recursos Objetos de
tecnolégicos Aprendizaje
digitales y virtuales
Modelo Educativo Vision global y Liderazgo y gestion Comunicacion e
CETYS (B) habilidades pedagdégica interaccion
multiculturales
o Competencias de la Habilidades de vida 'y Neuroeducacién y Ambientes de
Hiﬁ'ggzgfﬁgﬁgra Educaciéon CETYS socioemocionales neurodidéactica colaboracion y
T, Sy (CODEC) (B) Neurodiversidad servicio 80
Cultural — -
Autoanalisis para la Desarrollo de la salud Desarrollo del potencial
mejora de la practica mental, creativo y lainnovacion
docente (B) fisica
y emocional
15 horas 65 horas 100 horas 120 horas 300

Tabla 8 Distribucién de horas por areas y niveles de la CDC para formacion integral del profesorado de

CETYS
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El Portafolio docente parala CDC

Para el logro de la CDC el profesor debera desarrollar un portafolio docente, en
el cual muestre su desempefio en forma efectiva y de calidad, considerando las
competencias pedagogicas, el dominio de recursos tecnoldgicos y su compromiso con los
retos de la Institucion, por medio de las siguientes 8 evidencias:

1. Curso de induccion para docentes de nuevo ingreso.

2. El docente entregard como evidencia la planeacién de un curso (Anexo
Formato Institucional) que imparte, de acuerdo al formato proporcionado por la
Coordinacion FIP.

3. El docente presenta la planeacion reflejando la implementacién del modelo
MultiExperiencial (ciclo del aprendizaje experiencial) con al menos tres evidencias:
instrumentos de evaluacién, producto que muestre a través de actividades, la interaccion
(de tres tipos con el material, con sus compafieros y con el profesor) vy el trabajo
colaborativo, fotografias/video donde involucre una estrategia didactica basada en las
metodologias activas aplicada durante su curso (aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje insitu y estudios de
casos).

4. Presentar al menos tres evidencias de su participacion de manera colegiada en
academias para servicio a la institucién en la mejora de procesos académicos, como
disefio, desarrollo, revision o evaluacién de instrumentos, de programas de curso,
medicion del aprendizaje, disefio de nuevas carreras, entre otros.

5. Participar al menos en una ocasion en el disefio, desarrollo, implementacion y/o
evaluaciébn de proyectos de investigacion, antologias, articulos de divulgacién o
ponencias, a fin de mostrar acciones de mejora para la docencia, la institucion y/o el
propio avance cientifico de su area de conocimiento.

6. Comprobar el manejo de la plataforma Blackboard en un curso en el cual se
muestre evidencia del uso de al menos:

a. Cinco acciones (foro, anuncio, examen, centro de calificaciones, actividad,
uso de rubricas, etc...)

b. Dos herramientas de la WEB 2.0.

c. Dos recursos de la paqueteria de Microsoft Office (Excel, Power point,
Word, Publisher).

d. Dos insumos informaticos de la Biblioteca Digital (libros electrénicos, bases
de datos, fuentes de acceso abierto), como recursos para el aprendizaje.

7. Uso del Portafolio electrénico en al menos una actividad de su curso (alta,
calificacion y retroalimentacion).

8. Elaborar un video (méximo 2 minutos) con el apoyo del UNIA en donde
comparta los siguientes rubros:

a. Aprendizajes mas significativos en su proceso de formacion docente.
b. Experiencia a través del camino a la CDC.
c. Su compromiso e identidad con la institucion.

Al concluir la elaboracion del portafolio docente, el maestro deberé entregarlo a la
coordinacion de FIP de su campus para someterlo a revision en la comisién de evaluacion
de CETYS, conformada por las coordinaciones de FIP, Coordinacion FIP a nivel sistema,
38
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coordinacién de medicién del aprendizaje. Cuando éste haya sido aprobado, se otorgara
constancia de Certificacion Docente CETYS en la siguiente ceremonia oficial de entrega
de reconocimientos.
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Las buenas practicas del docente CETYS

Se busca que el profesorado pueda compartir las experiencias de éxito en el aula

con sus pares y se enriquezca al mismo tiempo con las de estos, se proponen para ello
diversas estrategias que permitan la interaccion entre el profesorado a nivel sistema:

Registro de las buenas practicas del profesorado a través de entrevistas - guion-
para posteriormente compatrtirlas con sus pares.

Participar en  Intercambio de Experiencias Docentes para compartir las
experiencias de éxito en tematicas de: aprendizaje experiencial, metodologias
activas, evaluacion y revision de programas, medicion del aprendizaje, elaboracion
de recursos educativos, entre otras.

Realizar la seleccion de las mejores practicas docentes para desarrollar una
publicacion en la que se comparta la experiencia.

Compartir material educativo que los profesores desarrollen en sus cursos y que
disefien con apoyo del UNIA.

Grabar capsulas informativas en donde los profesores que se destacan por su
desempefo sobresaliente, compartan su experiencia y estrategias con otros
profesores.

Diseilar Objetos de Aprendizaje y publicarlos en el Repositorio Institucional
RICETYS.
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Directorio de areas de apoyo al docente

AREA . COMO APOYA? ENSENADA TIJUANA MEXICALI
Planeacion, Dr. Francisco Vélez Torres Mtra. Yanina Rubio Bojérquez Dr. Mario Abraham Dipp Nufez
distribucion y francisco.velez@cetys.mx yanina.rubio@cetys.mx mario.dipp@cetys.mx

Di control de Ext. 3132 Ext. 2280 Ext. 1729
irector de
campus recursos
administrativos del
campus
Di na Mtra. Gloria Janeth Murillo Dra. Karina Parra Elizalde Dra. Paulina A. Vargas
irecciéon de e . .
o . Avifia karina.parra@cetys.mx paulina.vargas@cetys.mx
Administracion . .
: janethmurillo@cetys.mx Ext. 2707 Ext. 1245
y Negocios Ext. 111
Mtro. Carlos Aleman Dra. Marisela Martinez Quiroz Dr. Carlos Solorio
Direccién de Magdaleno marisela.martinez@cetys.mx carlos.solorio@cetys.mx
Ingenieria carlos.aleman@cetys.mx Ext. 2746 Ext. 1223
Ext. 3231
Direccién de Planeacian, Dra. Monica Monsivais Mtro. José Luis Espinosa Dr. Cgrlos Antonio Gonzalez
Ciencias distribucién y Almgda. - _Garza' - PEgES :
Sociales trol d Monica.monsivais@cetys.mx | joseluis.espinosa@cetys.mx carlosantonio.gonzalez@cetys.
y control de
Humanidades recursos en la 2, 268 =2 210 mx
— Ext. 1738
Mtro. Luis Sandoval Figueroa Mtra. Bianca J. Barcel6
Coordinacién No existe luis.sandoval@cetys.mx Sandoval
de Derecho Ext. 2775 bianca.barcelo@cetys.mx
Ext. 1754
Mtro. Hernan Partida Ramirez Mtra. lvon Aidé Guerrero
DUTEBEHL e Blsri?:((:)tlgggae & Fecucta de i(\zlggaczll?esrrero@cetvs mx
PriiEelo FUEBSIEIEL hernan.partida@cetys.mx Ext. 1265
Ext. 2785
Planeacion, Dra. Lucia Beltran Rocha Mtro. Heberto X. Peterson Mtra. Cecilia Tagliapietra Ovies
distribucion y lucia.beltran@cetys.mx Rodriguez Ext. 1890
Direccion control de Ext. 3201 heberto.peterson@cetys.mx cecilia.tagliapietra@cetys.mx
Académica recursos Ext. 2600
académicos del
campus
Lic. Marcela Rodriguez. Mtra. Blanca Myriam Ross Mtra. Ana Gomez Mancera
marcela.rodriguez@cetys.mx | Rios ana.gomez@cetys.mx
OPA Informacion sobre Ext. 3205 myriam.ross@cetys.mx Ext. 1804
L, S Ext. 2610
(Operacién distribucion de
Académica) horarios, salones Victor Hernandez Rosas
victor.hernandez@ceys.mx
Ext. 2611
Dra. Patricia Paez Mtro. Francisco Antonio Mtra. Karina Imperial Sosa
patricia.paez@cetys.mx Maldonado Flores karina.imperial@cetys.mx
Atencion a Ext. 143 francisco.maldonado@cetys.m Ext. 1746

CEDE problematicas con X
alumnado Ext. 2630
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AREA ¢.COMO APOYA? ENSENADA TIJUANA MEXICALI
Mtra. Linda Y. Gonzéalez Lic. Mario Davila Arellano | Mtra. Denis Gabriela
= Formacion a Baltazar mario.davila@cetys.mx Sandoval Salazar
profesores linda.gonzalez@cetys.mx Ext. 2620 denis.sandoval@cetys.mx
Ext. 3174 Ext. 1170
Recursos Mtra. Linda Y. Gonzalez Lic. Mario Davila Arellano | Mtra. Denis Gabriela
educativos Baltazar mario.davila@cetys.mx Sandoval Salazar
mediados por linda.gonzalez@cetys.mx Ext. 2620 denis.sandoval@cetys.mx
UNIA tecnologia para Ext. 3174 Ext. 1170
facilitacion del
proceso
ensefianza-
aprendizaje
Informacion sobre Mtra. Perla Le6n Bafiuelos Mtro. Juan Manuel Pefia Mtro. Adolfo Fabian Castro
| alumnado perla.leon@cetys.mx Herrera Zepeda
Escolar S elty Ext. 105 manuel.herrera@cetys.m | fabian.castro@cetys.mx
(historiales), planes
de estudio X =2 L0
Ext. 2430
Informacion sobre Mtra. Erika Pefia Mtra. Athzai Zepeda Diaz | Lic. Norma Valle Olguin
nimeros de erika.pena@cetys.mx athzai.zepeda@cetys.mx | norma.valle@cetys.mx
RecUrsos empltea_do, Ext. 118 Ext. 2380 Ext. 1767
prestaciones,
IS compensaciones,
documentacién del
empleado
Apoyo técnico Mtro. Carlos Garcia Alex Samir Hernandez Dr. Marco Antonio Pefia
equipo Andrade Bernés Luna
Informatica (co~mputadoras, carlos.garcia@cetys.mx alex.hernandez@cetys.m | marco.pena@cetys.mx
(Correo, equipo) cafiones, cables, Ext. 3122 X Ext. 1769
’ correos Ext. 2100
institucionales de
profesores)

Sistemas (Mi

Apoyo en portal mi
campus (captura
calificaciones,

Mtro. Luis Aguirre Loera
luis.aguirre@cetys.mx
Ext. 137

Miguel Gobmez Berumen
miguel.gomez@cetys.mx
Ext. 2110

Ing. Brenda Rodriguez
Garcia
soportemicampus@cetys.

CaipUE) faltas, impresion de mx
listas) Ext. 1742
Mtra. Amanda Valenzuela Mtro. Rubén Martinez Daniel Sanabria (Director)
B. Rocha (Director) daniel.sanabria@cetys.mx
(Direccion de biblioteca) ruben.martinez@cetys.m | Ext. 1430, Edificio
amanda.valenzuela@cetys. | X biblioteca
Coleccion de libros | mx Ext. 2180 José Armando Robles
(fisicay Ext. 3631 Personal de Circulacion Reyes (Biblioteca digital)
Biblioteca electrénica), Personal de Circulacion Ext. 2181 armando.robles@cetys.mx
induccién sobre Ext. 125 Lic. Mary Carmen Alonzo
uso de biblioteca Tamayo
digital marycarmen.alonzo@cetys
.mx
Ext. 1431
Personal de Circulacion
Ext. 1715
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AREA

¢ COMO APOYA?

ENSENADA

TIJUANA

MEXICALI

Referencista

Apoyo en
busqueda de
informacién o
bibliografia para
sus clases

Mtra. Amanda Valenzuela
B.

(Direccion de biblioteca)
amanda.valenzuela@cety
S.mx

Ext. 126

Mtro. Jonathan Jiménez
Salazar
jonathan.jimenez@cetys.m

Mtro. Daniel Camacho
Inda
daniel.camacho@cetys.mx

X
Ext. 2182

Ext. 1433

Soporte
Blackboard

Apoyo en dudas
sobre el uso de
plataforma
Blackboard

Mtro. Carlos Garcia
Andrade
carlos.garcia@cetys.mx

Ing. Laura Jazmin
Arguelles
laura.arguelles@cetys.mx

Mtro. Raul Cuevas
Quifiones
raul.cuevas@cetys.mx

Ext. 122

Ext. 2140

Ext. 1401

Mtro. Carlos C. Hurtado
Verdugo
carlos.hurtado@cetys.mx
Ext. 1418

Coordinacién

Asesoramiento en
los procesos de
Medicion del
aprendizaje y la
Revision de
programas de
curso para su
actualizacion.

Colegio de
Administracion y
Negocios:

Mtra. Ana Luz Murillo
Madrigal
ana.murillo@cetys.mx
Teléfono: (686) 5673700
ext. 1175

Colegio de Ciencias
Sociales y Humanidades:

Colegio de Administracion
y Negocios:

Mtra. Ana Luz Murillo
Madrigal
ana.murillo@cetys.mx
Teléfono: (686) 5673700
ext. 1175

Colegio de Ciencias
Sociales y Humanidades:
Mtra. Myrna Blazquez

Colegio de Administracién
y Negocios:

Mtra. Ana Luz Murillo
Madrigal
ana.murillo@cetys.mx
Teléfono: (686) 5673700
ext. 1175

Colegio de Ciencias
Sociales y Humanidades:
Mtra. Myrna Blazquez

T:rconclggodse Mtra.’ Myrna Blazquez Rodriguez Rodriguez
Académicos Rodriguez mvrpa.blaznuez@cetvs.mx mvr’na.blaznuez@cetvs.mx
(CTPA) myrna.blazquez@cetys.m | Teléfono: (686) 5673700 Teléfono: (686) 5673700
X ext. 1177 ext. 1177
Teléfono: (686) 5673700
ext. 1177 Colegio de Ingenieria: Colegio de Ingenieria:
Mtra. Luz Edelmira Mtra. Luz Edelmira
Colegio de Ingenieria: Rodriguez Valadez Rodriguez Valadez
Mtra. Luz Edelmira luzedelmira.rodriguez@cet | luzedelmira.rodriguez@cet
Rodriguez Valadez yS.mx yS.mx
luzedelmira.rodriguez@c | Teléfono: (686) 5673700 Teléfono: (686) 5673700
etys.mx ext. 1176 ext. 1176
Teléfono: (686) 5673700
ext. 1176
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Anexos

Formato institucional para la
Planeacion del curso
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Planeacion del curso

1. Informacioén general del curso

Nombre de la asignatura: Lo obtiene del programa oficial de curso
Programa(s) Académico (s): Lo obtiene del programa oficial de curso
Clave de la materia: La obtiene del programa oficial de curso

Grupo:

Campus:

Horario: indicar diay hora establecida para su clase

Lugar: Indicar el nUmero de salén si la clase es presencial o el enlace si es virtual

2. Datos del docente:
Nombre del docente:

Correo institucional:

3.Propdésito general del curso Lo obtiene del programa oficial de curso

4.Competencia general del curso (LO) Lo obtiene del programa oficial de
curso
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5. Itinerario del curso Lo obtiene del programa oficial de curso

1. Por

ejemplo
11 1-4
1.2

Agrega las filas necesarias para el desarrollo de cada unidad del curso

En el siguiente cuadro favor de describir la actividad que ha disefiado conforme a la
metodologia del aprendizaje experiencial para alguna de las unidades de esta asignatura o
para el curso.
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Conceptualizacion Abstracta (Construir via Experimentacion Activa (Transformar via
COMPRENSION) EXTENSION)
El alumno es capaz de crear conceptos que El alumno es capaz de usar esas teorias para
integren sus observaciones en teorias construidas tomar decisiones y resolver problemas.
con logica. Desarrolla el PENSAMIENTO Desarrolla el PENSAMIENTO CREATIVO E
ABSTRACTO, CIENTIFICO INNOVADOR

Si tiene mas actividades de aprendizaje experiencial puede copiar y pegar este
cuadro al final de la unidad que le corresponda.

6. Recursos informativos (obligatorios y complementarios)

Lo obtiene del programa oficial de curso. En formato APA.

7. Normativa de la convivencia

Establezca los criterios que serén pertinentes para crear un buen ambiente de
trabajo académico.

Incluir la liga del reglamento de alumnos y las politicas de integridad académica.

https://www.cetys.mx/wp-content/uploads/2024/07/CETYS Reglamento-PROF24-1.pdf

Si realiza algun cambio en competencias, contenido y recursos informativos favor de registrarlo en la siguiente liga:
https://forms.gle/bp7qwVFYmMGTBdoA17 para darle seguimiento en el proceso de revision de programas.

Nota.- Revise la Guia de llenado de este formato y al concluir su planeacion de curso debera enviarla a su director o coordinador
de programay subirla a Blackboard en archivo SCORM a la vista de los estudiantes durante la primera semana de clases.
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Politicas para acreditacion de cursos y talleres externos a
la CDC

De acuerdo al tipo de profesor:

1. Los profesores de asignatura y asociados que desean acreditar cursos o talleres
externos para la Certificacion Docente CETYS (CDC) deberan solicitarlo por
escrito o por correo electrénico a la coordinacién de Formacion Integral del
Profesorado del campus al que pertenezca, para su aprobacion.

2. Los profesores de planta académica no podran acreditar cursos o taller externos
para la CDC debido a que en el Sistema de Tabulacién Institucional ya se les
estan considerando y reconociendo por parte del CETYS.

3. El comité evaluador conformado por las coordinaciones de FIP de cada campus y
las coordinaciones estatales del CDMA revisaran las solicitudes presentadas,
validando las constancias y notificando por escrito al interesado.

De acuerdo alavigencia de cursos:

4. Seran revisadas las constancias de cursos externos que tengan una antigiiedad
no mayor a un afio y medio de la fecha de solicitud de acreditacion de cursos
externos presentada al FIP.

5. La fecha que se tomara en cuenta para acreditar cursos externos sera la que
aparezca en la constancia.

6. Las constancias de cursos externos, deberan presentarse a la Coordinacion del
FIP de su campus en forma impresa y digital para ser evaluadas por el comité en
un lapso no mayor a 5 dias habiles, dando respuesta al profesor por escrito o
mediante correo electrénico, sefialando los cursos que seran considerados como
validos para la CDC.

De las teméticas:

7. Los cursos deberan corresponder a las lineas de formacién atendidas por FIP
(Habilidades Docentes, Habilidades Digitales y Habilidades para el Desarrollo
Humano, Social y Cultural).

8. Los cursos considerados basicos y que corresponden a las tematicas del Modelo
Educativo del CETYS deberan cursarse de modo obligatorio y no se podran validar
con capacitaciones externas.

9. Los cursos de idiomas que seran acreditados Unicamente seran de inglés.

10. Podran validarse cursos y talleres en los que se cumpla el rol de participante o
ponente.

Del namero de horas que se acreditaran por linea de formacion:
11. Los profesores de asignatura sélo podran acreditar un 25% del total de horas que
cubre la CDC con cursos externos considerando la siguiente distribucion:
a. El nimero de horas que se podran acreditar mediante cursos externos en
la linea de Habilidades Docentes seran de hasta 30 horas.
b. El nUmero de horas que se podran acreditar mediante cursos externos en
la linea de Habilidades Digitales sera de hasta 30 horas.
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c. El nimero de horas que se podran acreditar mediante cursos externos en

la linea de Habilidades para el Desarrollo Humano serdn de hasta 15
horas.
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