
TALLER: Liderazgo Interno

Objetivos Específicos

Desarrollar un liderazgo en los participantes.

Aprender a limpiar y mejorar las vías de comunicación.

Crear un espacio de retroalimentación sana que permita ir alineando

criterios y estrategias, para generar sinergia y evitar dobles mensajes hacía el

personal de la empresa. (Partiendo del principio de que los aspectos

relacionales de la alta dirección de las empresas se multiplican hacía todos

los niveles)

Desarrollar en las participantes competencias para negociar y comunicarse

con excelencia.

Dirigido a

Público en general interesados en el desarrollo profesional y personal.

Contenido Temático

I.     Tipos de liderazgo

II.    Niveles de influencia

III.   Negociación y manejo de conflictos

IV.  Comunicación asertiva y de alto nivel

V.   Aprender a delegar

VI.  Empatía avanzada

VII. Como generar aprendizajes psicodinámcos



¿Como me inscribo?

Enviar formato de inscripción para reservar lugar (anexo)

Duración: 4 horas

Inicio: Mayo 08

Horarios:

Sábado de 9:00 am a 1:00 pm

Inversión: $800 m.n. más IVA

Pago de Contado

Formas de pago:

Efectivo

Tarjetas de crédito o débito (Master Card y Visa)

Cheque (a nombre de: Instituto Educativo del Noroeste A.C.)

Nota: La dirección de Extensión y Educación Continua se reserva el derecho de cancelar y/o
posponer los programas que no reúnan el mínimo de inscripciones requerido.
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