
CURSO: Comportamiento Organizacional y
Habilidades de Interacción

Objetivos Específicos
Proporcionar al participante las herramientas y técnicas necesarias que le

permitan implementar estrategias para desarrollo del Recurso Humano,

optimizando la administración del mismo

Dirigido a
Administradores y profesionales que estén interesados en capacitarse para

enfrentar los desafío de Administración de personal desarrollando estrategias

para una preparación del Recurso Humano.

Contenido Temático
Psicología de la Organización
Administración del Cambio
Introducción al Desarrollo de las Organizaciones
Negociación y persuasión
Comunicación y Trabajo en Equipo

¿Como me inscribo?

Enviar formato de inscripción para reservar lugar (anexo)

Duración: 20 horas

Inicio: Mayo 8

Horarios: Sábados de 9:00 am a 2:00 pm

Inversión: $3,000 m.n. más IVA

Formas de pago:

Efectivo

Tarjetas de crédito o débito (Master Card y Visa)

Cheque (a nombre de: Instituto Educativo del Noroeste A.C.)


