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Capacitación Green Belt de la metodología Lean Sigma, consta de 80 horas 

efectivas de capacitación teórico-práctica. 

La capacitación Green Belt  cuenta con un paquete de tareas y actividades 

prácticas, que son revisadas y comentadas por el grupo para asegurar el aprendizaje de 

los participantes, esto incluye: 

 Carpetas de material escrito para cada uno de los participantes. 

 Paquetes de material para los ejercicios. 

 Equipo (Herramientas) de trabajo a utilizar en los ejercicios. 

 Aportación temporal de Software a utilizar para el entrenamiento. 

 Asesoría a los estudiantes durante el curso. 
 
Durante el proceso de capacitación, los estudiantes se mantienen en contacto con sus 
instructores a través de teléfono y correo electrónico, para ir resolviendo sus dudas y 
apoyarles en el avance de su proyecto. 

Nuestro programa consiste de una mezcla entre clases teóricas y ejercicios prácticos 
por partes iguales,  para enseñar y explicar el uso de las herramientas de la 
metodología Six Sigma (DMAIC).  Los ejemplos tratados durante el curso se pueden 
adaptar a los tipos de proyectos que se llevarán a cabo en la empresa. El objetivo es 
preparar a los participantes a ser eficientes líderes de equipo.  Aproximadamente a la 
mitad de la capacitación, se incluye un ejercicio integral de un caso de estudio, en el 
cual, los estudiantes, aplican sus habilidades de trabajo en equipo aplicando la opción 
KAIZEN, de mejora de flujo de Proceso  y reducción de desperdicios. En la última sesión 
de su capacitación, se realiza un caso de estudio con un ejercicio integral, donde los 
estudiantes aplican todo lo aprendido en el curso. 

Al iniciar su capacitación, cada uno de los estudiantes debe llevar un proyecto 
seleccionado para realizar, este le servirá como entrenamiento, además con este primer 
proyecto, el estudiante empieza a aportar beneficios financieros a la organización, 
haciendo que la inversión por este curso sea compensada con creces casi de 
inmediato.   
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