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FUNCIONES Y RETOS 
Programas educativos 
donde laborará 

Dependiendo de su formación, en las diferentes Programas de Educación 
Media Superior. 

Funciones  

• Asumir el rol de facilitador, guía, orientador y mediador. 
• Propiciar el ambiente necesario para el desarrollo de las competencias 
en los educandos. 
• Proporcionar material didáctico para la construcción del conocimiento. 
• Identificar diferentes estilos y ritmos de los estudiantes. 
• Valorar el desarrollo de las Competencias y retroalimentar a los 
alumnos. 
• Articular los conocimientos en forma práctica y vinculada al medio 
ambiente. 
• Generar un ambiente de integración escolar. 
• Integrar equipos colegiados para el manejo de Proyectos 
multidisciplinarios. 
• Satisfacer las necesidades de los alumnos en términos de 
conocimientos, habilidades y actitudes a desarrollar. 
• Promover los Elementos distintivos de la Educación del CETYS: 
internacionalización, cultura de la información, espíritu emprendedor, 
vinculación y responsabilidad social y, sustentabilidad. 

CONSIDERACIONES ADICIONALES. 
La convocatoria estará abierta hasta que haya un candidato viable. 

Recepción de 
documentos  

Por vía electrónica: recursoshumanos.tij@cetys.mx 

Para la terna 
seleccionada  

Entregar por vía electrónica, en las fechas que se les notifique: 
1. Un Plan de Clase de alguna de las asignaturas de los 
Programas del Área de su especialidad. 
2. Tres recomendaciones académicas. 

Entrevistas y exposición de clase muestra y verificación de 
documentos. 

Para quienes resulten 
seleccionados 

Comunicación de la decisión de la institución a los candidatos. 

 


