Licenciatura en Administracion de la Mercadotecnia
4to. Semestre

DE401 DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
(8 Créditos)
Caracteristicas y objetivos del curso:

Principios que rigen el campo del derecho laboral, su fundamento constitucional,
la estructura juridica de las relaciones individuales de trabajo, las condiciones
laborales, las obligaciones de los trabajadores y patrones, el trabajo de las
mujeres y los menores de edad, la estructura juridica de los trabajos especiales,
asi como los regimenes de la ley del Seguro Social, infonavit, sistema de ahorro
para el retiro, para asi tomar correctamente las decisiones que afecten a los
trabajadores y a la empresa con relacién a las obligaciones laborales

Al término del curso se espera que el estudiante:

» Conozca el contenido del derecho del trabajo en lo relativo a la ley federal de
trabajo y la ley del seguro.

» Disefle un modelo comprensivo de la operatividad de las relaciones
individuales de trabajo, las condiciones laborales, las obligaciones de patrones y
trabajadores.

» Construya un esquema para calcular indemnizaciones de despido de un
trabajador; para calcular cuotas de aportacion del IMSS, de patrones y
trabajadores.



